|

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,PIUS BRINZEU™ TIMISOARA

nﬂ = Bitlevardild Livin Relreanu, We 156 Timisoarn, ged. Timig, Cod Postal 300723
o Und fcal 46630458 « Telefon 40330 43310 = Fos =4 10294 d8hv50 i
( anikate afleld Tn
< wemanh peletean o Bospm g« waw hivsptist 1o SURCAUTRLEDEL
INSEECTIA MUNCH

) = INSFECTORATUL ;ﬁrﬂm DE MUNCA

y cnmmcmm.a:’?wusmuum

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA /IZZ,u 19 MAI 2026
la nivelul NI, din

SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA “PIUS BRINZEU"— ——
TIMISOARA pe perioada 2026-2028 '

din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munch la
Mivel de Unltate.
Pértile Contractulul Colectiv de Munci la Nivel de Unitate:

1. Angajatorul reprezentat confarm art. 102 alin. (1) lit. A e) din Legea nr. 367/2022 prin:
—~ SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA "PIUS BRINZEU” TIMISOARA, in calitate de

angajator,

2, Salariatli reprezentati conform art. 102 alin, {1) lit. B pct. ) din Legea nr. 367/2022 prin:
- Sindicatul Sanitas din Spitalul Clinic Judetean de Urgents “Pius Brinzeu” Timisoara

- Reprezentantul salariatilor din Spitalul Clinic Judetean de Urgent3 “Pius Brinzeu”
Timisoara

in temelul drepturilor garantate de Constitutia Romanlei, precum si al art. 101-105 si art. 107-113

Capitolul 1
Dispozilii generale

Articolul 1

(1)Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestul contract colectlv de
muncd la nivel de sector de activitate, se obligd s3 respecte prevederile acestula.
(2)La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3)Prezentul contract colectiv de munca reprezinté izvor de drept,
(4)In sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeazd, denumit
in continuare angajator:
- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta “Pius Brinzeu" Timisoara, reprezentat prin manager
Prof.Univ.Dr.Séndesc Dorel
Si organizatia sindicala:
- Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta “Pius Brinzeu” Timisoara
reprezentat de catre
- Tomescu Cristina — Presedinte Sindicat SANITAS din SCIUPET;
- Roth Verenica - Prim.Vicepresedinte Sindicat SANITAS din SCIUPET;
- Chihaia Mihaela Corina - Vicepresedinte Sindicat SANITAS din SCIUPET.

(5)in sensul prezentulul contract, termenul unitate desemneazd Spitalul Clinic Judetean de
Urgenta “Pius Brinzeu” Timisoara

(6)Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecirui
salariat, in conformitate cu legislatia internd sl in concordantd cu conventiile internationale pe
care Roménia le-a ratificat,

Articolul 2

(1)Prevederile prezentulul contract colectiv de muncd se aplicd si produc efecte in Spitalul

Clinic Judetean de Urgenta “Pius Brinzeu” Timisoara pentru tot personalul,

{2)Prezentul contract colectiv de munca esteaplicabll raporturilor juridice de munca intemelate

pe un contract individual de munca 5|}_::g1§%neint"e‘ngﬁ{atﬂ pe un contract individual de munca,
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1 reglementate prin Iegl speclale ambele tlpurl de raporturi juridice facdnd parte din cadrul
" 'general al relai_;lllur de munca.
Arficolul 3

(1)Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, In principal, stabilirea drepturilor minime
"'garantate salariatilor si a ohligatillor corelative cu privire la:
a)incheierea, executarea, modificarea, suspendarea gl Incetarea contractului individual de
muncd, conform legislatiei in vigoare;
b)masurile de sandtate si securitate In muncd;
e)timpul de munca si timpul de odihnd;
d)alte misuri de protectie sociald a salariatilor membri si nemembrii ai Sindicatului
SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgent3 “Pius Brinzeu” Timisoara semnatar
al prezentului contract colectiv de munca si acordarea de facilitati acestora;
e)formarea si perfectionarea profesionala;
f)drepturile membrilor si nemembrilor Sindicatulul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean
de Urgenti “Pius Brinzeu” Timisoara semnatar al prezentulul contract colectiv de
munca;
g)obligatlile salariatilor;
h)stabilirea modalitatii de acardare a sporurilor, conform preucderl!or legale.
{3)Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care s& stabileascd drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil inchelat la nivel superior.

Articolul 4

(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la nivel unitate va face
obiectul unei noi negucterl

(2)Cererea se comunici in scris celorlalte pArti si va cuprinde obiectul modificarilor.
{3)Cererile de modificare vor fi depuse |a sediul Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Pius
Brinzeu” Timisoara, care va transmite cererea catre ceilalti semnatar| al prezentulul contract
colectiv de munca.

{4)Negoclerﬂe cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucratoare de la
data comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data sollcitarii acestel modificar.
{5)Dupé depunerea cererii de modificare sl pe toatd perioada negocierllor, angajatorul se obligs
58 nu procedeze la desfaceri de contracte Individuale de munca pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

(6)Prezentul contract colectiv de munca la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd dat3,
pentru o perioadd de 12 luni In cazul in care niciuna dintre partile semnatare nu notifica cu 30
de zile inainte de expirare intentia de a nu fi prelungit.

Articolul 5

Modificirile aduse contractulul colectlv de muncd produc aceleasl efecte ca si contractul, de la
data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Muncd Timis.
Articolul &

Suspendarea si/sau incetarea contractulul colectiv de muncd au loc In conditille legil.

Articalul 7

(1)Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrl:wt prevederilor legale in
vigoare, iar Interpretarea continutulul contractului colectlv de munca se realizeaza prin consens.
(2)Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa Instantelor judecatoresti.

Articolul 8

Partile recunosc si aplicd principille fundamentale ale dreptului muncil, drepturile si obligatiile
partiler fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de” munca

e
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Artlcolul @

(1)Contractele colective de munca la nivel de unitatl, Institutli sanitare, precum si contractele
individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevdzute in prezentul
contract colectiv de munca la nivel de sectar de activitate.

(2)In contractele colective de muned incheiate la nivel de unitate, pértile pot convenl, printr-o
clauzd expresd, cd, in perioada deruldrii acestora, angajatorul poate retine salariatulul care nu
este membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, exprimat in cadrul contractului individual
de muncé sau printr-un act special, o contributie, care 58 nu fie mal mica de 0,5% din salariul
lunar brut, dar care s3 nu depaseasca valoarea cotizatiel sindicale.

(2)Aceasta contributie urmeszd a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea si
desfasurarea negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin
acordul partilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre
angajator si organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(4)Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector de activitate sunt
minime si obligatorii pentru angajatori.

Articolul 10

Angajatorul este obligat s& asigure afisarea contractului colectiv de muncd si a oricdror alte
comunicari la locurile convenite cu reprezentantli salariatilor si cu Sindicatul SANITAS din
Spitalul Clinic Judetean de Urgentd "Pius Brinzeu” Timisoara semnatar al prezentului
contract colectiv de munca, astfel incat salariatii sa ia cunostinta de continutul siu,

Articolul 11

(1)Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu acazla Interpretarii i aplicirii
prevederilor prezentului contract colectiv de munca, se va constitul Comisia paritara |a nivel de
unitate.

(2)Componenta, organizarea sl functionarea comisiei se stabilesc conform Anexel nr. 1.
(3)Spitalul Clinic Judetean de Urgent3 "Pius Brinzeu” Timisoara si Sindicatul SANITAS
din Spitalul Clinic Judetean de Urgentd "Pius Brinzeu” Timisoara semnatare ale
prezentulul contract colectiv de munca sunt obligati sa se consulte si s& se informeze reciproc
in toate situatille referitoare la relatiile de munca.

(4)Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite
la toate nivelurile.

Articolul 12

Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea instantei
de judecata de catre salariatul ce se considerd prejudiciat.

Articalul 13

(1)Reprezentantii Spitalul Clinic Judetean de Urgentd "Pius Brinzeu” Timisoara si
Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgentd “Pius Brinzeu” Timisoara
sau reprezentantii salariatilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc3, la sesizarea
uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si
obligatiile salariatilor.

(2)In cazul constatarii unor incalcéri ale legli si ale prevederllor contractului colectiv de muncé,
vor fi sesizate Ministerul Sanatatli, ordonatorul principal de credite, dupd caz, in vederea
solutionarii.

Articolul 14 e N i
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(1)Drepturile salariatilor previizute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte
cauza reduceril altor dreptur] recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.
(2)In situatille in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
Intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract 5i se
vor aplica de drept salariatilor,

Articolul 15

(1)Pértile se obligd ca in perinada de executare a prezentului contract colectiv de munca sa nu
promoveze acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munca.

(2)Partlle garanteazd respectarea prevederilor Legii_nr. 367/2022 privind dialogul social,
republicatd, si ale prezentulul contract colectiv de muncd in cazul in care se initiaza acte

normative ce privesc relatille de munca.

Articolul 16

(1)Prezentul contract colectiv de muncd este valabil timp de 24 lunl, incepand cu data
Inregistrarii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis.

(2)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor maodificdri legislative, partile
vor proceda la renegoclerea unor clauze, dupa caz.

(3)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor dreptun si obllgatii
suplimentare ale salarla;Hur prezentul contract colectiv de muncé va fi pus in concordantd cu
modificirile survenite n contractul colectiv de muncd la nivel superior sau cu
acordurile/intelegerile inchelate la toate nivelurile. '

(4)Pand la finalizarea procedurilor prevazute la alin. {3} din prezentul articol sunt aplicablle de
drept prevederile legislatiel in vigoare.

(5)Prezentul contract colectlv de muncd va fi modificat corespunzdtor in cazul schimbérii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative.

(6)Orice clauzd care presupune acordarea de dreptur bane;—:tl va fi negociatd de partile
semnatare ale prezentulul contract in vederea modificarii gi evidentierii corespunzitoare a
bugetului destinat organizarli sl functionarii sistermului sanitar.

Capitolul 2

1. inchelerea contractului individual de munca

Articalul 17

(1)Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractele Individuale de munca,
incheiate confarm legli si prevederilor prezentului contract.

(2)Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Ministerului Eﬁnﬁtégnl cu acordul
organizatillor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si se aproba
prin ardin al ministrului sanatatii.

(3)Contractul individual de munci se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisd, In limba roman4, cel tirziu in ziua anterioard inceperil actlwta!ﬂi de catre salariat.
Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in formd scrisa revine
angajatorului.

(4)Partile pot opta sd utilizeze la incheierea, modificarea, 5uspendarea sau, dupsd caz, la
incetarea contractului Individual de muncad semnatura electronicd avansata sau semndtura
electronicé callficata,

{EJPentru stabilirea regulllor de utilizare a semndturii electronice in sectorul public de
sindtate, in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentulm- contract va fi elaborata o

procedura spemﬁca, anexa la prezentul contract. A
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(6)Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajdril ori, dupd caz,
salariatul sa utilizeze semndtura electronicd avansatd sau semnéatura electronicd calificats
la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual
de munca.

Articolul 18

(1)Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor
colective de muncd inchelate |a nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unititi si la
nivel de unitate, dupa caz.

(2)La angajare s5i la stabllirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalltatea de
sanse si tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau Indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald,
rasd, culoars, etnle, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrdngerea sau inldturarea recuncasteril, folosintel sau exercitarii
drepturilor decurgdnd din contractele colective de munci. In acest sens, din comisiile de
angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un
reprezentant al sindicatulul reprezentativ din unitate si un reprezentant la salarlatilor.
Procedura privind egalltatea de sanse este cea prevazuta la Anexa nr. 7.

(3)Criterlile privind angajarea s| promovarea in functii, grade si trepte profesionale se
stabilesc prin ordin al ministrului sanatati, de comun acord cu organizatiile sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara.

(4)Angajatorul se obligh s& comunice salariatilor si reprezentantilor Sindicatului SANITAS
din unitatea posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 3 zile lucritoare
inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de fortd majord definite prin lege.
(5)In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoand din afara
unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului,

(6)In cazul aparitiei unor posturl vacante, salariatii au dreptul 53 solicite conducerli unitatli
redistribuirea lor pe aceste posturi, Tn concordantd cu interesele unitatii, cu cele proprii si
in conditlile legii.

(7)Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, in conditjile
legli, dacd se realizeazd de pe un pest din sistemnul bugetar, similar sau echivalent.

Articolul 12

(1)Contractul individual de muncé este contractul in temeiul c3ruia o persoani fizica,
denumita salariat, se obliga sé presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. De requls, forma
de desfasurare este contractul individual de munca.

(2)Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulititil,
preveder| contrare legii 5l prezentului contract sau drepturl sub nivelul minim stabilit prin
acte normative si prin prezentul contract colectiv de munca.

(3)Contractul individual de muncd se inchele pe duratd nedeterminatd. Prin exceptia,
contractul individual de muncd se poate inchela si pe duratd determinatd. La negocierea,
incheierea si modificarea contractului individual de muncd, ori pe durata concilierli unui
conflict individual de muncd, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din
care face parte, afiliat la organizatia sindicala semnatara a prezentulul contract colectiv de
munca si de reprezentantul salariatilor.

(4)Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legli, In scris, in baza contractelor
colective de munca de la teate nivelurile, si va fi actualizat anual, daci este cazul,

{5)Este interzisa, sub sanctiunea nulltatii absolute, inchelerea unui contract individual de
munca in scopul prestarii unel munci sau a unei activitati licite ori imarale.

(&)Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantulul partilor, in forma
scrisd, 'n limba roménd, cel térziv in ziua anterioard Tnceperil activititii de citre salariat.
Obligatia de Inchelere a contractului individual de muncd in_forma scrisa revine

-
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(7)in situatia in care in contractul individual de muncé nu se precizeazd durata, se prezums
cé a fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.
(8)Munca prestatd in termneiul unul contract individual de munca il conferd salarlatulul
vechime in muncs, in speclalitate, profesie sl in sectorul public de sandtate, in conditiile
legil.
(9)Anterior Tncheieril sau modificdril contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a Informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire
la clauzele generale pe care intentioneazi sé le inscrie in contract sau sa le modifice.
(10)Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu
privire la cel putin urmatoarele elemente:
a)identitatea partilor;
b)locul de munci sau, in lipsa unui loc de muncé fix, posibilitatea ca salariatul sa Tsi
desfésoare activitatea in locuri de munc diferite, precumn sl dacd deplasarea intre
acestea este asiguratd sau decontatd de catre angajator, dupa caz;
c)sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
d)functia/ocupatia conform specificatiel Clasificaril Ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum sl fisa postului, cu specificarea atributiilor postulul;
e)criterille de evaluare a activitdtii profesionale a salariatulul aplicablle la nivelul
angajatorului;
flriscurile specifice postului;
g)data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
h)in cazul unui contract de muncd pe durata determinatd sau al unui contract de
munca temporarad, durata acestora;
i)durata concediulul de odihna la care salariatul are dreptul;
j)conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante sl durata acestula;
k)salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea plitii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;
Ndurata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau are/saptamand, conditile de
efectuare si de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum sl, dacd este
cazul, modalititile de organizare a muncii Tn schimburi;
m)indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;
n)durata si conditiile perivadei de proba, daca exista;
o)procedurile privind utilizarea semnéturii electronice, semnaturii electronice avansate
si semnaturii electronice calificate;
p)dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferita de angajatar;
q)suportarea de cdtre angajator a asigurdril medicale private, a contributiilor
suplimentare la pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile
legll, precum si acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci
cdnd acestea constituie avantaje in banl acordate sau platite de angajator salariatului
ca urmare a activititl| profesionale a acestuia, dupa caz.
{(11)Elementele din informarea prevézuté la alin. (10) trebuie s3 se regdseascd sl in
continutul contractulul Individual de munca.
{12)Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul executarli
contractului individual de muncd impune inchelerea unui act aditional la contract, anterlor
produceru modificirii, cu cxcepgia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta
in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.
(13)Cu privire la informatille furnizate, prealabll incheierii contractulul individual de munca
sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concillerii, intre partl poate intervenl
un contract de confidentialitate.
{14)In situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire |a toate elementele
prevazute la alin. (10}, acesta poate sesiza Inspectia Muncii. in situatla In care angajatorul
nu isi fndeplineste obligatia de informare, persocana selectatd n vederea angajdril ori
salariatul, dup# caz, are dreptul 53 sesizeze Instanta de judecatd competenta si sa solicite
despéguhm corespunzatoare prejudiciulul pe care |-a suferit ca urmare a neindeplinirii de
catre angajator a obligatlei de informare.
(15)in afara clauzelor generale prevdzute la alin. (10); intre parﬂ _pot fi negociate si
cuprinse in cuntractui/pme\r‘nunca 5i alte clauze speciﬂce, in cundl’gule legil. Pentru

Tt
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transpunerea obligatillor de Informare sl a altor prevederi specifice raporturilor juridice de
munca neintemeiate pe un contract individual de munca, reglementate prin legi speciale,
partile vor elabora o anexd speciald la prezentul contract, in termen de 3 lunl de la
inregistrarea lul.

{16)5unt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea s3 fie imitativa:

a)clauza cu privire la formarea profesionala;

b)clauza de neconcurents;

c)clauza de maobilitate;

d)clauza de confidentialitate.
{(17)Informatille cerute, sub orlce forma, de catre angajator persoanel care solicitd
angajarea cu ocazla verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scap decét acela
de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.
(18)Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicita angajarea de la
fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajdril sl nurmai
cu incunostintarea prealabild a celui in cauza, cu respectarea prevederilor legale referitoare
la protectia datelor cu caracter personal.
(19)Atat in contractul individual de muncd, c8t sl in Registrul General de Evidentd a
Salariatilor (REVISAL) vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al
caror cuanturm este cunoscut.

Articolul 20

(1)incadrarea salariatilor Tn unit3tj se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupa
Caz.

(2)Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, Tn raport cu
necesitatile unitati, cu consultarea scrisa a reprezentantiler salariatilor sl Sindicatul
SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgent# “Pius Brinzeu” Timisoara semnatare
ale prezentulul contract colectiv de munca, cu cel mult 3 zile lucrdtoare de la solicitarea
angajatorului inaintea scoaterii lor la concurs, fara suspendarea procedurii de organizare a
concursului.

(3)In cazul in care la concursul organizat fn vederea ocuparli unul post vacant nu s-au
prezentat mal multl candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Articolul 21

(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabill o perioadd de proba de cel mult 20 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functlile de
conducere astfel:
a)medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti,
asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studli superioare, superioare de
scurka duratd sau postliceale:
= 20 de zile - dacd au mal fost angajat! In altd unitate sanitard:
= 30 de zlle - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu Intr-o unitate sanitard;
= 90 de zile - debut in profesie;
b)30 de zile - alt personal cu pregatire superjoard, superioara de scurtd duratd sau
postliceald;
c)20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazd s3 se angajeze In functii
de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri,
namolari etc.;
d)30 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce urmeaza s3 se angajeze in
functii de executie, altele decdt medico-sanitare;
e)5 zile - pentru personalul necalificat;
F)30 de zile - pentru persenalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere angajat in
alte functii In unitate:
g}45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similarad ce urmeaz3 s ocupe
posturi de conducere;

/-"‘l‘? /’h}ﬁ[} de zile - pentru pers Ualul provenit din afara sistemului-sanitar ce urmeazd sa
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ocupe posturi de conducere;
)90 de zile - pentru personalul ce urmeazs si ocupe posturi de conducere la debutul
in profesie;
j)nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea abselutd a contractului Individual
de muncd.
(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioadd de prob3 de maximum 30 de zile calendaristice.
(3)Pe durata perivadei de probd salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatille previzute in legislatia muncli, in contractul colectiv de muncd aplicabll, in
regulamentul intern, precum sl in contractul individual de munca.
(4)Pe durata executarii unui contract Individual de muncd nu poate fi stabilitd decat o
singurd perioada de proba.
(5)Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud pericada de proba in situatia in care
acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazd sa
presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor si Sindicatulul SANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgentd “"Pius Brinzeu” Timisoara semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca,
(6)Perioada de proba constituie vechime in munca.
(7)Angajarea succesivd a mal mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post
este interzisd, Tntr-un interval de maximum 12 (unl.
(8)Este interzisi stabilirea unei noi perinade de proba in cazul in care, In termen de 12 luni,
intre aceleasi parti se inchele un nou contract individual de munea pentru aceeasi functie sl
cu aceleasi atribugil.

Articolul 22

(1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasl angajator, in
baza unor contracte individuale de muncd, fard suprapunerea programulul de munca, cu
respectarca regimului incompatibilitdtilor, beneficiind de salariul corespunzdtor pentru
fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavarabil salariatului
care isi exercitd acest drept.

(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

Articolul 23

(1)in unititile sanitare, inchelerea unul contract individual de munca cu timp partial, pentru
desfasurarea garzllor, se face cu prioritate, prin cumul de functil, cu salariatli cu contract
individual de muncd pe pericadd nedeterminatd de la locul de munca respectiv sau din
unitate.

(2)La incheierea contractulul Individual de muncd cu timp partial, salariatul poate sa fie
asistat de liderul sindicatulul din care face parte, afiliat |a organizatia sindicald semnatars a
prezentulul contract colectiv de munc3i, la cerere.

(3)Posturile vacante sl temporar vacante aferente functillor de specialltate medico-sanitara,
care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi acupate prin cumul sl de catre persoane din
aceeasi unitate si numai in conditiile in care programul functiel cumulate nu se suprapune
celui corespunzitor functiei de bazd. In astfel de situatii programul functiel cumulate nu
poate fi considerat munca suplimentara.

Articolul 24

Angajarea cu contract individual de muncd pentru activitdti de ingrijire la domiciliul
pacientului se face prin concurs/examen in conditlile legii.

Articolul 25 e

e iR
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Cetdten(l strini si apatrizil pot fi angajati potrivit legil prin contract individual de munci cu
consultarea scrisa a sindicatului din unitate afillat la organizatille sindicale semnatare ale
prezentulul contract colectiv de munca.

Articolul 26

(1)Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in niciunul
din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fard acordul scris al
reprezentantilor salariatilor sl al reprezentantilor Sindicatulul SANITAS semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor.
(2)in cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior al
angajatorulul este obligat s& asigure continuarea raporturllor juridice de muncd prin
redistribuire Tn aceeasl localltate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.
(3)In situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilar alin. (2)
din prezentul articol, desfacerea contractului Individual de muncs se va face tindnd cont de
criteriile stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 27

(1)Contractul Individual de muncé inchelat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul contract colectiv de munca.
(2)Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor va fi incheiat
cu respectarea Procedur(l privind organizarea si efectuarea garzilor in afara programului
normal de lucru. Procedura va fi negociatd de partener(l sociall in termen de 3 |lunj de la
inregistrarea prezentulul contract colectlv de munca, urmand sa fie introdusa in cadrul
acestuia prin act aditional. Procedura va include si regulile aplicabile limitelor timpului de
lucru.
{3)Contractul individual de muncd cu timp partial pentru desfasurarea garzilor va cuprinde
obligatoriu elementele prevazute in modelul-anexa la prezentul contract colectiv de munc3.
Modelul contractulul va fl negociat de partenerii soclall in termen de 3 luni de Ia inregistrarea
prezentului contract colectiv de muncd, urménd s3 fie introdus in cadrul acestuia prin act
aditional,

II. Executarea contractulul individual de munca

Articolul 28

Drepturile i obligatille privind relatiile de muncé dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legil, prin negociere 5/ sunt stipulate in cadrul prezentulul contract colectiv de munca
sl Tn contractele individuale de munca.

Articolul 29

(1)Salariatll nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul
contract colectiv de munca.

(2)0rice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute
de lege si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor dreptur] este lovita
de nulitate.

Articolul 30
Exercitarea drepturilor prevédzute de prezentul articol se realizeazd cu respectarea programului

de lucry, a regulamentului intern si a necesitatilor unitatii sanitare,

{1)Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturl:

a)la salarizare pentru munca depusi;

b)la repaus zilnic 5i sdptamanal; o

c)la concediu de udihna—anual si concediu suphrr_[ehtar ccrespun;:ator loculul de

muncé; .f;:;:;'- e 5 {}\ Lo o,
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d)la egalitate de sanse gi de tratament;
e)la demnitate in munca;

f)la securitate si sanatate in munca;

g)la acces |la formarea profesionald;

h)la informare gl consultare;

i)de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditillor de munca si a mediului de
rmunca;

j)la protectie in caz de concediere;

k)la negoclere colectivd sl individuala;

I)de a participa la actiuni colective;

m)de a constitul sau de a adera la un sindicat;

n)s4 fie Informat despre orice modificare care apare in legdturd cu locul mundii, felul
muncli, salarizare, timpul de muncd si timpul de odihng;

o)sd fie informat de arice modificare a relatiilor de subordonare sl colaborare la locul
sdu de munca;

p)s& nu se supund niciunei incercari de subordonare din partea altel perscane decat
cea a sefulul direct;

q)sa-si informeze seful direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale;

r)si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual
de munc3 sau in figa postulul, daca el considera c3 acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinllor profesiel sale; Refuzul executdrii unei sarcini este permis
doar in conditiile legil 51 nu poate fi invocat in situatiile in care este necesard asigurarea
continuitdtii actului medical, a sigurantei pacientulul si a functiondril unitatli sanitare,
In toate situatille, prioritatea o reprezintd interesul pacientulul sl asigurarea actulul
medical Tn conditii de sigurantd. Refuzul nejustificat al executéril sarcinilor consituie
abatere disciplinara in conditiile legil.

s)sd informeze angajatorul de orice incercare de Incdlcare a sarcinilor de serviciu de
catre seful direct s/ de orlce Incercare de stabilire a unel relatll de subordonare de catre
altd persoand decat a sefulul sdu direct;

t)sa solicite asistentd organizatiel sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare dataorita
exercitarii drepturilor sale;

u)s4 sollclte asistentd organizatiel sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat
locul de muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturl prev@zute 'n contractul colectiv
de munca sau in legislatia in vigoare;

v)sa-i fie evaluate in mod oblectiv performantele profesionale;

w)dreptul de a sesiza cu bund-credintd cu privire la orice faptd care presupune o
incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principillor bunei administrari,
eficientei, eficacitdtil, economicitdtii si transparentei, potrivit legii;

x)dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mal
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator;

ylalte drepturi prevdzute de lege.

(2)Salariatulul 7l revin, In principal, urmatoarele obligatil:

a)de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului;

b)de a respecta disciplina mundii;

c)de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective
de muncé aplicabile, precurn si in contractul individual de munca;

d)de fidelitate fatd de angajator in executarea atributlilor de serviciu;

e)de a respecta masurile de securitate sl sénatate a muncil in unitate;

f)de a respecta secretul de serviciu;

g)sa nu execute niclo sarcind ce-| depaseste cadrul fisel postulul actualizat si
competentelor corespunzatoare pregatirii profesionale;

h)sd nu facd uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregitirea dobindita;

i)s3 nu incerce sd stabileasca relatii de subordonare cu colegil de la locul sau de munca,
altele decat cele cuprinse in fisa postului;

j)sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

k)personalul medical sau nemedical din unitdtile sanitare are obligatia de a nu supune
paclentul niciunel foarme dipreﬂune pentru a-1 determina.pe-acesta sa il recompenseze
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altfe| decdt prevad reglementarile de platd legale din cadrul unitatii respective;

l)alte obligatii prevazute de lege.

m) Angajatii au obligatla de a semna fisa postului actualizatda conform pregatiril
profesionale, in caz contrar constitule abatere disciplinara

Articolul 31

(1)Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi;

a)de a organiza activitatea angajatilor, de a stabill programul de lucru, de a redistribui

personalul, de a adapta atrlbutille si a dispune masuri organizatoare, in functie de

necesitatile unitétii sanitare

b)sd stablleasca, prin fisa postulul actualizata, atributiile fiecarul salariat, care se pot

modifica in functie de sarcinile nol Intervenite pe parcursul deruldrii contractului,

decurgand din dispozitil legale nol sau din necesitétile de armonizare a legislatiel cu

cea comunitard;

c)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriv pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d)sa exercite controlul asupra modulul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sd constate sdvdrsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctlunile

carespunzatoare, potrivit legii, contractelor colective de muncd aplicabile si

regulamentulul intern, conform procedurii de cercetare disciplinara prevazute in Anexa

nr.8 la prezentul contract;

f)sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor sl/sau organizatiilor sindicale din

unitate;

g)si se asocieze cu alfi angajatori, reprezentant! al unor unitati similare din sandtate

pentru constituirea unel asociatii a angajatorilor;

h)sa stabileasca oblectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. In

unltatife unde nu exista sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face

cu sindicatele afiliate la o federatie reprezentativd din sectorul de activitate. in lipsa

acestora consultarea are loc cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare

ale prezentului contract.

{2)Angajatorului §i revin, in principal, urméatoarale obligatii:

a)sa Informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfésurarea relatiilor de munca;

b)sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la

elaborarea normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munca;

¢)s8 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de

munca aplicabile gl din contractele individuale de munca;

d)sd comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economica 5| financiard a

unitatil;

e)sd se consulte cu reprezentantil salarialilor si cu reprezentantil sindicatelor afiliate

la federatiile sindicale semnatare ale prezentulul contract in privinta decizillor

susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

F)sd plateascs toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retina

5i 58 vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g)sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistririle

previzute de lege, inclusiv nivelul si speciallitatea studiilor absolvite, toate sporurile si

cuantumul acestora;

h)sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calltatea de salariat a

solicitantului;

i)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter persanal ale salariatilor;

j)sa informeze reprezentantii salariafilor si reprezentantii sindlcatelor afiliate la

federatille sindicale semnatare ale prezentului contract asupra tuturor masurilor

administrative pe care urmeazd sa le aplice;

k)sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

)58 se consulte cu reprezentantll salariatilor si cu Sindicatul SANITAS semnatard a

prezentulul contract, dL:pé’l caz, In ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea

angajariler de personal; T e,

SRR
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m)sa se consulte cu reprezentantii salariatilor si cu Sindicatul SANITAS semnatard a
prezentulul contract si organizatia profesionald corespunzatoare in ceea ce priveste
modalitdtile de satisfacere a necesitatii perfectionaril personalului;

n)séd dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiel sindicale din unitate;

o)sd efectueze auditul timpulul de muncd pentru fiecare loc de munca, la solicitarea
angajatilor sau a reprezentantilor acestora, conform Metodolegiei privind constituirea
procedurii audtulul timpului de munca;

p)sd rdspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatulul, previzuts |a art. 30, alin. 1, lit. x) din prezentul contract;

g)Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestel
obligatii. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se
poate reallza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditla ca, in acest din urma
caz, documentul sd fie accesibil salariatulul si sa poatd fi stocat si printat de cétre
acesta, Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariat de la momentul [ugrii
la eunostinta a acestuia.

r) indeplinirea obligatillor se realizeazd in limita fondurilor aprobate si a resurselor
disponiblile, cu prioritizarea Ingrijirii pacientilor

(3)Pentru implementarea auditulul timpului de muncd in sectorul bugetar Sandtate se

aplica Metudulngla privind constitulrea procedurii auditulul timpulul de munca, Metodelogia

va fi negociatd de parienerii sociall in termen de & luni de la inregistrarea prezentulul

contract colectiv de muncd, urmand s3 fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.
I1I. Modificarea contractulul individual de munca

Articolul 32

(1)Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractulul individual de munca este
posibild numal Tn cazurile si in conditille prevazute de prezentul contract si de |egislatia in
vigoare, in situatiile justificate de nevoile unitatll

(3)Modificarea contractulul Individual de muncé se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a)durata contractulul;

b)locul muncii;

¢)felul mundli;

d)conditille de munca;

e)salariul;

F)timpul de munca si timpul de odihng.

Artlcolul 33

(1)Delegarea sau detasarea salariatiler se face in conditiile stabllite de lege si de
prezentul contract colectiv de munca astfel:

a)angajatorul are obligatia de a consulta  reprezentantii salariatilor si Sindicatul
SANITAS semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd Tn legaturd cu
detasarea in altd unitate a oricérul salariat care face parte din respectivul sindicat;
b)salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sau numal in med
exceptional 5I pentru motive personale temelnice;

c)in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detagarea dispusa, acesta
are dmptut de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-|
sustine in Fa’;a angajatorului; In scopul aslgurdril continuitdtii activitétii, asigurarea
proceselor si a functiondrii optime a unitatll sanitare, angajatorul are dreptul de a
dispune delegarea temporard a personalulul in conditille legli, in functie de necesarul
de personal determinat de gradul de ocupare al sectillor sl volumul de activitate,
Delegarea se poate realiza ori de cate orl se constatd dezechilibre intre resursele
umane disponiblle si necesarul de personal.

d)pe pericada detasdrii salariatul are dreptul sa primeasca din partea angajatorului la
care s-a dispus deta;areq;pmnpavalnarea tuturor cheltule!llu{ de transport sl cazare in
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conditiile legll;
e}pe perioada detasdril salariatul pastreazd calitatea de membru al sindieatului din
care ficea parte inalnte de detasare, cu toate drepturile sl obligatille corelative:
f)pe perioada detasérii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul
sindicatulul din care prnvlne salariatul toate datorille legate de cotizatia acestuia, la
cererea sindicatului al cdrui membru este, cu dovada acordului angajatului
(2)n cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul san&tétii la nivelul
unitdtilor, redistribuirea salariatilor se face numal dupd consultarea reprezentantilor
salariatilor sl Sindicatulul SANITAS semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
(3)Pe perioada delegdrii, atuncl cdnd aceasta se deruleazs in altd localitate decdt cea de
domiciliu al salariatului si in altd localitate decdt sediul central al angajatorulul, angajatorul
va suporta toate cheltulelile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv
de munca aplicabil,
{4)in cazul reorganizarii sau desfiintarii unor unitdti sanitare publice cu personalitate
juridicd sau a altor unitdati in care se desfasoara actlvitate sanitard, inclusiv puncte de lucru
ale directiilor de sanitate publicd, personalul va fi preluat In intregime de noua entitate
Juridica sau redistribuit in cele mai apropiate unit3fi sanitare fatd de resedinta fiecarui
salariat.

Articolul 34

Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncii, f&ré consimgamantul salariatului,

in cazul unor situatli de fortd majord previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara,

ca masurd de protectie a salariatulul sau pentru condifii justificate de necesitdtile unitatii
IV. Suspendarea contractului individual de munca

Articolul 35

{1)Suspendarea contractulul individual de munca poate Interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al unela dintre partl,

(2)Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestérii muncii
de cétre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator,

(3)In cazul suspend3rii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatulul, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezults din
calitatea sa de salariat.

Articolul 36

(1)La suspendarea contractului Individual de munca din initiativa salariatulul, locul de
muncd se péstrcazﬁ iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alts persoana cu
contract de munca pe perioadd determinata,

(2)in cazul in care suspendarea contractulul Individual de muncd intervine din inl;latlva
salariatului pentru formare profesionald sau prin acardul partiler, angajatorul va informa in
scris reprezentantil salariafilor si reprezentantii Sindicatulul SANITAS semnatare ale
prezentulul contract colectiv de munca, lar perloada pentru care se solicitd suspendarea
contractulul Individual de munca va fi respectata intocmal,

{3]ln cazul revenirii salariatulul la locul de muncd dupa expirarea perinadel de suspendare
in cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentanti
salariatilor si reprezentantii Sindicatului SANITAS semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

Articolul 37

(1)Pentru suspendarea contractuldl individual de muncd din Initlativa angajatorulul este

necesara consultarea reprezentantilor salariatilor sl reprezentantilor Sindicatului SANITAS

semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, e

(2)}In cazul in care salariatul menjl:giru de sindicat sl{’a/g"’éscgte in sltuatia cercetdrii
..' I-_' ’ ;
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disciplinare, angajatorul are ubhgama de a informa, la cerere, reprczentant;il ‘Sind|catului
SANITAS semnatar al prezentulul contract colectiv de munca de stadiul cercetdrilor in
legatura cu sanctiunea stabilitd, anterior emiterii deciziel.

Articolul 38

(1)Contractul individual de muncs se suspenda de drept in urmatoarele situatil:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporard de muncd;

¢)caranting;

d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdfi executive, legislative ori

judecdtoresti, pe toatd durata mandatului;

e)indeplinirea unel functil de conducere salarizate in sindicat;

f)fortd majora;

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura

penald;

h)de la data expirarii perioadel pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori

atestdrile necesare pentru exercitarea profesiel. Dacd In termen de 6 luni salariatul nu

si-a relnnoit avizele, autorizatiile orl atestdrile necesare pentru exercitarea profesie,

contractul individual de munca inceteaza de drept;

i}in alte cazur expres prevazute da lege.
(2)Pe perivada suspenddrll de drept a contractelor individuale de munca, posturile
vacantate temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor
salariatilor sl al reprezentantilor Sindicatulul SANITAS semnatard a prezentulul contract,
dupd caz, ce se va acorda in termen de 3 zile lucrdtoare.

Articolul 39

(1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului in

urmatoarele situatii:

a)concediu pentru cresterea copllului in varstd de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului

cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b)concediu pentru fngrijirea copilului bolnav in vdrsta de pand la 7 anl sau, in cazul

copllului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18

anl;

c)concediu paternal;

d)concediu pentru formare profesionald;

e)exercitarea unor funciil elective in cadrul organizatiilor sindicale sl profesionale

constitulte la nivel central, reglonal sau local, pe toatd durata mandatulul;

f)participarea la greva;

g)concediu de acomodare.
(2)Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatulul, urmand ca prin contractul colectlv incheiat la nivelul unitatil si requlamentul
intern s fle stabilitd limita maxima a acestora. Contractul individual de munca poate fi
suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului. Salariatii au obligatia de a
respecta graficul, Neindeplinirea cbligatiei de prezentare la serviciu conform graficulul de
lucru aprobat, incluslv in week-end si In zilele de sarbdtoare legald, constituie abatere
disciplinard in cazul Tn care absenta este nejustificatd. Depdsirea a 3 zile nemotivale
neconsecutive intr-un Interval de 3 luni atrage, in mod obligatoriu, declansarea procedurii
de cercetare disciplinara.
{3)Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul
consultativ al reprezentantllor salariatilor si al reprezentantilor organizatiiler sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca ce se va acorda
in termen de 3 zile lucrdtoare.

(4)Salariatii din unititile bugetare au dreptul la concedii férd platd, a cdror duratd

insumaté nu poate depagi 90 de zile lucratoare anual, pentru. rezolvarea urmatoarelor

situatii personale, in conditiile legli si cu aprobarea seﬁ.tiui ierarhlc superinr fara

afectarea continuitatii 5%\(‘(tj1,10r-rQ§dlca!e. P By TN
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a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere Tn instituglile de
fnvatamant superior, a examenelor de an universitar, cat si a examenulul de diploma,
pentru salariatli care urmeazd o forma de Invatamant superior, curs seral sau fara
frecventa;
b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariafilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;
c)prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unpitate.
d) Angajatorul poate respinge motivat (afectarea continuitati actului medical)
solicitarea de concediu fara plata
{5)zalariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in
urmatoarele situatii:
a}ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd Tn certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariatd, cat si tatdl salariat, dacd
mama copilului nu beneficiazd, pentru aceleasl motlve, de concediu fara plata;
b)tratamentul medical efectuat in straindtate pe durata recomandata de medic, daca
cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard
de munca, precum si pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a sotlel ori a unei rude
apropiate - copll, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in
straindtata -, in ambele situatil cu avizul obligatoriu al Ministerulul Sanatatii,
{(6)Concedille fard platd acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazd vechimea in
muncd, fiind asimilate concedillor de formare.
(7)Crepturile dobandite de salariat anterior mementului acordarii concedillor previzute |a
alin. (1) si la art. 15221 din Codul Muncll ori absentarll de |a locul de munca in conditiile
prevazute la art, 15272 din Codul Muncii se mentin pe toata durata concediulul, respectiv
a perioadei de absenta.

Articolul 40

{1)Contractul individual de munca poate fi suspendat din Initiativa angajatorulul in
urmatoarele situatii:
a)in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale Incompatibile
cu functia detinutd, pana la ramédnerea definitiva a hotararil judecatoresti;
b)in cazul intreruperil sau reduceril temporare a activitagil, fard incetarea raportului de
muncd, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
organizationale, Inclusiv in situatil Tn care, ca urmare a unor disfunctionalitdti majore
in organizarea si coordonarea activitdtil, se produce sau existd riscul producerii unul
bloca] functional la nivelul unitatil ori al unel substructuri a acestela;
c)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condiille Codulul de procedurd
penald, masura controlului judiciar ori a controlulu judiciar pe cautiune, daca n sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractulul de munca,
precum sl in cazul in care salariatul este arestat la domicillu, iar continutul masurii
impiedica executarea contractului de munca;
d)pe durata detasarii;
@)pe durata suspendarii de citre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestérilor necesare pentru exercitarea profesiilor;
f)pe durata suspendarii temporare a activitatil sifsau a reducerii acesteia ca urmare a
decretarii starii de asediu sau staril de urgenta potrivit arf, 93 alin. (1) din Constitutia
Romaéniel, republicata,
(2)in cazul previzut la alin. (1) lit. a), dach se constata nevinovitia celul in cauzd, salariatul
isi reia activitatea avutad anterior 5i i se va plati, in temeiul normelor si principillor rdspunderii
civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte dreptur| de care a fost lipsit
pe perioada suspendarii contractului.
(3)Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ scris al
reprezentantilor salariatilor si al reprezentant/lor Sindicatului SANITAS semnatare ale
prezentulul contract colectiv de munca, care trebuie exprimat fn termen de 3 zile lucritoare.

Articolul 41
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{1)Pe ‘durata reducerii si/sau a 'intrerupenl temporare a activitatii, salana;n |m|:rllca1_:l in
actlvitatea redusa sau intreruptd, care nu mal desfasoara activitate, beneficiazd de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mal micad de 75% din salariul de
bazd corespunzator laculul de muncé ocupat, cu exceptia situatiilor prevézute la art. 52 alin,
(3) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare.
(2)Pe durata reduceril si/sau a intreruperil temporare prevazute la alin. (1), salariatii se
vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibllitatea sa dispuna
reinceperea activitatil,

Articolul 42

Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara platd, si pentru interese personale altele decat cele prevédzute de lege, pe o durata de
maximum 12 luni, cu avizul reprezentantilor salariatilor, erganizatiilor sindicale si cu acordul
sefului lerarhic superior si fird afectarea continuitatii activitafii medicale

Articolul 43

Pe durata concedillor f&rd platd, persoanele respective isl pastreaza calitatea de salariat.
V. fncetarea contractului individual de munca

Articolul 44

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a)de drept;
b)ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;
c)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ

prevazute de lege.

Articolul 45

(1)Contractul individual de muncd inceteazd de drept:

a)la data decesului salariatului sau al angajatorulul persoana fizica, precum si in cazul
dizolvdrii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

b)la data réméneril irevocabile a hotararii judecatorest! de declarare a mortii sau a
instituirii tutelel speciale a salariatulul sau a angajatorului persoana fizica;

c)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta-standard sl a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza
in scris pentru continuarea executdrii contractului individual de munca, in termen de
30 de zile calendaristice anterior implinirii condigiilor de varsta-standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, la vrsta de 65 de ani; la data comunicarii
deciziel de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, penslei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varstd cu reducerea varstei-
standard de pensionare; la data comunicdril deciziei medicale asupra capacitatii de
munca in cazul Invallditatii de gradul I sau II;

d)ca urmare a constataril nulitdtii absolute a contractulul individual de munca de la
data la care nulitatea a fost constatata, prin acordul partilor sau prin hotarare
judecitoreascd definitiva;

e)ca urmare a admiteril cereril de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
perspane concedjate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii
definitive a hotararil judecatoresti de reintegrare;

f)ca urmare a condamnaril la executarea unei pedepse privative de liberiate, de la
data rémaneril definitive a hotararil judecatorestl;

g)de la data retragerii de cdtre autorit3tile sau urganisrneleﬂcnmpetenle a avizelor,

autorlzatiilor ori at;aq}ﬁ: f-necesare pentru exercitarea FTDfE5|EF
i L

#r
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h}ca urmare a interzicerii exercltaril unel profesii sau a unei functii ca masura de
siguranta orl pedeapsd complementard, de la data réaméanerii definitive a hot3réril
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
i)la data expiraril termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd
determinatd;
j)retragerea acordulul parintilor sau al reprezentantilor legall, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsad intre 15 si 16 ani,
(2)Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatel de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (1) |it. c} teza intél.
(3)Pe baza unel cereri formulate cu 30 de zile fnainte de data indeplinirii cumulative a
conditlilor de varsta-standard sl a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea angajatorulul, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste
varsta-standard de pensionare, cu poslibilitatea prelungirii anuale a contractului individual
de munca.

Articolul 46

(1)Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru Tncheierea valabild a
contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.

{2)Constatarea nulitdtil contractului Individual de munca produce efecte pentru viitor.
(3)Nulitatea contractulul individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioard
a conditiilor impuse de lege.

(4)In situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intruct stabileste drepturi sau
obligafli pentru salariati care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5)Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract Individual de muncd nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modulul de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

(6)Constatarea nulitdtii sl stabllirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(7)Daca partile nu se ingeleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecitoreascd,

Articolul 47

(1)Concedierea reprezintd incetarea contractului Individual de muncd din initiativa
angajatorulul.

(2)Concedlerea poate fi dispusd pentru motive care tin de perscana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

(3)Contractul individual de muncd nu peate inceta prin concediere din initiativa
angajatorului dacd, la notificarea scrisd a reprezentantilor salariatilor si reprezentantilor
Sindicatului SANITAS semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, angajatorul nu
obtine avizul acestora.

(4)In cazul in care reprezentantii salariatilor si organizatiile sindicale nu isl exprima avizul
scris, in termen de 2 zile lucrdtoare, angajatorul poate intrerupe relatille de munca potrivit
legii,

Articolul 48

Este interzisd concedierea salariatilor:

a)pe criterii de rasa, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine soclald, tr#s3tur
genctice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boalad cronicd necontagioasd, infectare
HIV, optiune politica, situatle sau responsabilitate familiald, apartenentd orl activitate
sindicala, apartenentd la o categorie defavorizati;

b)pentru exercltarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;
c)pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (2) (dreptul la Informare), art, 18
alin._(1) (dreptul la [nf{qr.lgqgrev*ir;l\cfzui desfagurarii activitatii_in strainatate), art. 31

= -
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(referitoare la pericada de proba sau de stagiu), art, 39 alin. (1) (drepturile salariatului),
art, B85 (durata perioadei de probd) si art. 184 alin. (2) (suportarea cheltuielilor privind
formare profesionald minimé obligatorie de catre angajator) din Codul Muncii.

Articolul 49

(1)Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor
cu mésura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce
tin de exercitarea drepturllor sindicale pot constitui motly pentru initierea unej plangeri
penale impotriva angajatorului.

(2)Angajatorul poate sd dispund mdsurl disciplinare impotriva celor care practica
Intimidarea membrilor de sindicat, conform legli. Cercetarea disciplinara peate fi inijiata si
la solicitarea sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv,

Articolul 50

(1)Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibild la nivel de unitate sau la
orice alt nivel poate fi facutd doar cu acordul expres al sindicatului SANITAS din Spitalul
Clinic Judetean de Urgenta “Pius Brinzeu” Timisoara semnatar,

{2)Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a desfiintdrii angajatorului, In conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusa
pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abater| disciplinare repetate, savarsite de
catre acel salariat.

Articolul 51

(1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a)pe durata incapacitatii temporare de munca, stabllitd prin certificat medical conform
lagli;
b)pe durata coencediulul pentru caranting;
c)pe durata in care femela salariatd este gravida, in mdsura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterll deciziel de concediers;
d)pe durata concediului de matermitate;
e)pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copllulul cu handicap, pana la implinirea vérstel de 3 ani;
f)pe durata concediulul pentru ingrijirea copilului belnav in varsta de péna la 7 anl sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei
de 18 ani;
g)pe durata exercitdrii unei functil eligibile intr-un organism sindical cu exceptia
situatiel in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau
pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de cdtre acel salariat;
h)pe durate efectudrii concediului de odihna;
i)pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv
de munca;
j)pe durata concediulul de acomodare;
k)pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentarii de la locul de muncé in conditiile reglementate la art. 152~2 din Codul
Muneii.

(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd fn cazul concadieril pentru motive ce intervin ca Urmare

a reorganizaril sau desfiintdrii angajatorulul, in conditiile legii,

Articolul 52

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului cu
consultarea reprezentan!;ilor salariatilor si Sindicatulul SANITAS semnatare ate prezentului

contract colectiv de munca In urmatoarele situatii: s g
a)in cazul in care 5a1aria ul avarslt o abatere gravd sau abatert repetate de la regulile de

= O
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disciplind a muncii ori de la cele stabllite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca apllcabil sau regulamentul intern, ca sapctiune disciplinarg;

b}in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd med|cald, se constatd
Inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatulul, fapt ce nu permiie acestuia si Tsl
indeplineasc atributille corespunzitoare loculul de munca ocupat;

c)in cazul n care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd n care este
incadrat;

d)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditille Codului de procedura penala.

Articolul 53

(1)Concedierea pentru sdvarsirea unel abater| grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numal dupad indeplinirea de citre angajator
a cercetdril disciplinare prealabile si In termenele stabilite de lege si prezentul contract
colectiv de munca.

(2){n cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional locului de munca in care
este ncadrat se aplicd procedura evaludrli prealablle. Procedura evaluarii prealablle,
incluzand criteriile de evaluare, va fi stabilitd de partenerii sociali in termen de & luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand sa fie introduss in cadrul
acestuia prin act aditional.

Articolul 54

(1)In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 52 lit. b) si ),
angajatorul are obligatia de a-1 propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate
compatibile cu pregdtirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilltd de
medicul de medicing a muncii.

(2)in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncé vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd
in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregdtirii profesionale sau, dupsd caz,
capacitatil de muncé stabilite de medicul de medicing a muncii,

(2)Salariatul are |a dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. {1} pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire la
noul loc de muncd oferit.

(4)In cazul in care salarlatul nu jsi manifestd expres consimtamaéntul in termenul prevazut
la alin. {3), precun si dupa notificarea cazului catre Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortel
de Munca conform alin. {2}, angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Articolul 55

(1)Concedierea pentru motive care nu tin de perscana salariatului reprezintd incetarea
contractulul individual de munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat din unul sau mai multe mative fard legatura cu persoana acestuia,

{2)Desfiintarea loculul de munca trebuie sa fie efectiva 5i 53 alba o cauzd reala si serloasa,
fundamentatd economic.

Articolul 56

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi Individuald sau
colectiva,

Articolul 57

(1)Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de mdsuri
actlve de combatere a sumajuiu si_pot beneficia de cumpensatu in conditille prevazute de
lege si de contractul coren!;h"" 3 i\:q\apllcab . /_ff’ y
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{2)In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salarlatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatllor concediat].
(3)La intocmirea planulul de masuri sociale, angajatorul este obligat s& consulte
reprezentantii salariatilor si reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgentd “Pius Brinzeu” Timisoara semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, iar pentru adoptarea planulul de médsuri este necesar acordul acelorasi
organizatii sindicale,

(4)Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor salariatilor si reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgentd “"Pius Brinzeu” Timisoara semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd planul de masurl menit sa duca la impledicarea concedierii colective din
unitate.

(5)In cazul in care ordonatorul principal de credite va Initia acte normative de concediere
colectivd, angajatorul va acorda salarlatilor concediati compensatil banest! in valoare de:

- pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime Intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6)Pentru stabilirea priorititilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor si reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de
Urgentd “Pius Brinzeu” Timisoara organizatilor sindicale afillate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectlv de munca, va elabora un proiect de concediere
colectivil. Prolectul de concediere va fi inaintat organizatilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, Inspectoratulul Teritorial de Muncd si Agentiei
Teritoriale de Ocupare a Foriei de Munca.

{(7)Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazd a fi concedlate, sindicatele din
unitate semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd sunt obligate sd@ transmita
angajaturului propriul plan de masuri la care angajaterul are obligatia de a formula un
raspuns 5Cris 5| motivat.

(8)in situaiia in care unitatea isl reia activitatea intr-o pericadd de pand la 12 luni de la
data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatil s&-si extindd activitatea
in aceeasi perioadd de 9 lunl de la data de la care s-2 dispus concedierea, salariatii
concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de muncd pe care le-au ocupat
anterior, la cerere, fard examen sau cancurs ori pericads de proba.

Articolul 58

Prin concediere colectivd se inlelege concedierea, Intr-o pericadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mal multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui
numar de:

a)cel putin 10 salariati, daci angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20
de salariati sl mai putin de 100 de salariati;

b)cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin
100 de salarlati, dar mai pufin de 300 de salariati;

c)cel putin 30 de salariat], dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300
de salariati.

Articolul 59

{1)in cazul In care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului, peripada de preaviz este de 20 de zile
lucratoare.

(2)in oricare alte sltuagll, pericada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficlazé de preaviz.

(3)in perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altul loc de
muncd. Invoirile nu pot fi mal mari de B ore pe saptaménﬁ,,separat sau curnulat, fara
afectarea continuitatii actiuitaru medicale. VI P

F.m
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Articolul 60

(1)Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebule sd contind in maod

obllgatoriu:

a)motivele care determind concedierea;

b)durata preavizului;

c)criteriile de stabilire a ordinli de prioritate, numai in cazul concedierilor colective,

conform art. 133 al prezentulul contract;

d)lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenul in care salariatii

urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant In conditiile previzute de

Codul Muncii.
(2)Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie s
fie motivata in fapt si in drept si s8 cuprinda precizéri cu privire |a termenul in care poate fi
contestatd si |a instanta judecitoreascl la care se contests,
(3)Salariatil care considerd cd au fost concedlati pentru exercitarea drepturilor prevzute
la art. 17 alin. {3) (obligatia de Informare), art. 18 alin. (1) {informarea pentru activitatea
desfisurata in straindtate), art. 31 (pericada de probd), 152~1 (concediu de ingrijitor),
1522 (absente recuperate), 1532 (concediu paternal) i art. 194 alin, (2) (suportarea
cheltulelilor de formare profesionald de angajatorl) din Codul Muncil pot solicita
angajatorului sa prezinte, in scris, suplimentar fatd de prevederile alin, (2), motivele pe
care s-a fundamentat decizia privind concedlerea.

Artlcolul 61

(1)Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii el salariatulul.
(2)Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul
contract colectlv de muncd este lovitd de nulitate absoluta.

Articolul 62

(1)In caz de conflict de munca, angajatorul nu poate Invoca Tn fata instantei alte motive de
fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere,

(2)In cazul unui conflict Individual de munca, partile vor actiona cu buni-credintd si vor
incerca solutionarea amiabild a acestuia.

(3)In vederea promovaril solutiondril amiabile sl cu celeritate a conflictelor individuale de
muncd partile convin sa instituie o procedura de concillere amiablld a conflictelor individuale
de munca, inainte de actiunea in Instantd, realizatd de o comisie stability de partile
semnatare ale CCM la fiecare nivel. Procedura va fi stabillté de parteneril sociali in termen
de 3 luni de la inreglstrarea prezentulul contract colectiv de munca, urméand s3 fie introdusa
in cadrul acestuia prin act adltional,

Articolul 63

(1)In cazul in care concedierea a fost efectuats in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile
indexate, majorate sl reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.
(2)La solicitarea salarfatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile
In situatia anterioara emiterii actulul de concedlere.

Articolul 64

(1)Prin demisie se infelege actul unilateral de voinia al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunica angajatorulul incetarea contractulul individual de munca, dupd implinirea
unui termen de preaviz.

(2)angajatorul este obligat sa |n|egi5trezad£mls1a sa1arrat.u[ul Rei’uzul anga]aturulm de a

inregistra demisia dé dreptul salari atulu& de a Tatg dnvada aCEStEIa prin orice mijloace de
¥ L L

Lot


Alexe Alexandru
Rectangle


SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA PIUS BRINZEU™ TIMISOARA

m « Budevardud Livie Bebrasg, Ne D30Timisoar, jud, Fions, Cocl Postsd 300723
| 0556 1331 0] {796 JHIMSE

o Cod Rscal d665:4% « Fulefon +4 1 o Ty 40 .
ol Bl 46 H. Fulelun I'a : T
o op-lpaid Judereiind hospimoas © www hospun o SUPRAVEGHEREA

P Dl NI SETE

———— " —— —_________

proba,

(2)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de partl in contractul individual de munca sau,
dupd caz, cel previzut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de
zile calendaristice pentru salariati cu functii de executie, respectiv de 45 de zile
calendaristice pentru salariatil care ocupa funcitii de conducere.

(5)Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud sd isi produca toate
efectele. In aceastd perioadd, salariatul este obligat s3 i5i indeplineascd toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(6)0cuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune aceloragi criterii
ca i in cazul ocupdril posturilor vacante.

(7)In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.,

(8)Contractul individual de muncé inceteaza la data expirarli termenului de preaviz.
(9)salariatul poate demisiona férd preaviz dacd angajatorul nu Tsi indeplineste cbligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Articolul 65

(1
a)%n cazul modificiril sursei si @ modului de finantare, precum si in cazul externalizarii
si privatizarii, potrivit legll, pentru unitati, sectii, ambulatorii de specialitate etc.,
angajatorul semnatar al contractulul individual de muncad va prevedea in actele de
predare-primire ca angajatorul care preia sa asigure continuitatea pentru minimum 5
ani a contractulul indlvidual de munca al persenalului preluat;
b)in situatia prevazutd mal sus, Ministerul S3natatii, prin directiile de sanatate publica,
va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor salariatilor si
reprezentantilor Sindicatulul SANITAS semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.
(2)in cazul externallzérii servicilor medicale si nemedicale din unftatile sanitare este
necesar avizul favorabil al sindicatelor din unitatea sanitara, afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract, conform prevederilor legale.
(3)Drepturile salariale ale personalului preluat gi celelalte drepturi prevdzute in contractele
colective de muncé se pdstreazd pe toatd durata derularii contractulul si se acorda cel putin
la nivelul previzut de reglementarile in vigoare pentru unitatile sanitare publice.
(4)in toate cazurile In care se procedeazd la o reducere de personal, Ministerul Sanatati
va consulta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca in
ceea ce priveste posturile reduse si salariatll care urmeaza <3 fie disponibilizati.

Capitolul 3
Condigii privind sin&tatea si securitatea in munca

Articolul €6

(1)Unitatea are obligatia s3 ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii gi a sanatatii
salariatilor.
(2)Unitatea are obligatia s& asigure securitatea sl sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.
(3)Prevederile legale de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minim
obligatorii.
(4)Dac3 unitatea apeleazd la persoane sau servicll exterioare, aceasta nu o exonereaza de

raspundere in acest domeniu.
(5)Masurile privind sandtatea si securitatea in munca nu pot sa determine, in niclun caz,

obligatil financlare pentru salariati.

Articolul 67 m A



Alexe Alexandru
Rectangle


SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ..PIUS BRINZEU” TIMISOARA

= Balevardid Lvin Bebrdamu, Mo 1530 Timdgourm., pued. Tinns, Cod Posral 300723

« Coil Ascal 4603018 « Telofon +4 4356 433011 » Fas #2256 JH6054
il (1 ¥ N s+ unltate ailats n
LR P R | _r.u.l...'!u,':JI SnuEpiEL e wan o fuasplin ra SUPRAVEGHEREA

(1)Partile se obligd s depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unul sistern adecvat,
avand drept scop ameliorarea continua a cenditillor de munca.
(2)Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei fn domeniul
securitatil si sanatétll in munca, potrivit Legli securitatii 5| sanatatil In muncd nr. 319/20086, cu
modificirile sl completarile ultericare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupd caz, comitete
de securitate si s3ndtate in munca.
(3}fn stabilirea masurilor privind conditiile de muncé, pérgile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de bazi:
a)masurile luate trebuie sa vizeze in primul rand asigurarea sanatitil si securitdtii in munca
a lucrdtarilor, precum si amellorarea condltlilor de muncs;
b)masurile |luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaz3
cu consultarea reprezentantilor salariatilor si al reprezentantilor Sindicatului SANITAS
semnatare ale prezentului contract de |a nivelul respectiv;
c)partile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, condltiile corespunzitoare de lucru nu pot
exista fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a
aparaturii, a reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legll.
(4)Partile se angajeaza sa faca demersurile necesare pentru instituirea unui Sistem Sectorial
de Monitorizare a Baolllor Profesionale din Sanatate acesta vizAnd monitorizarea imbalndvirilar
profesionale din sectorul bugetar S&ndtate si identificarea situatiilor care au caracter de boli
profesionale.
(5)Demersurile prevazute |la alin. (4) urmeaza a fi transpuse intr-un plan de actiuni in termen
de 6 luni de la data inregistrarii prezentului contract, cu acordul federatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract.
(6)Reprezentantli lucrdtorllor cu réspunderi specifice in domeniul securitafii si s&nitati in
munca au dreptul la instruire corespunzatoare,
(7)Instruirea prevazuta la alin, (&) trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucry, fie
in interiorul, fie in afara intreprinderii si/sau unitatl, fiz online.

Articolul 68

Angajatorul are obligatia s@ asigure securitatea sl sanatatea salariatilor in toate aspectele legate
de muncd. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locurl de munca si activitati prestate.
Atuncl cind existd posibilitatea ca angajatul s se contamineze prin contact cu produse
biologice, angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie.

Articolul 69

Masurile specifice de securitate si sanatate Tn munca cu caracter general luate la nivelul unitatii
vor fi prevazute in requlamentul intern.

Articolul 70

(1)in cadrul proprillor responsabilitéti, angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea
securitdtil si sandtatii salariatilor, inclusiv pentru  activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizaril
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2)La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama

de urmatoarele principii generale de prevenire:

a)evitarea riscurilor;

b)evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c)combaterea riscurilor la sursa;

d)adaptarea muncli la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si

alegerea echipamentelor si metodelor de muncé si de productie, in vederea atenuarii, cu

precidersa, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor

acestora asupra sanatatli;

e)}uarea in considerare a evolutiel tehnicil; adaptarea la progresul tehnic;

fYinlocuirea a ceea ce e5ter1-||1_2{i;uius Cu Ceea ce nu E_E_-‘tE-ﬂEtiFMDS sau cu ceea ce este mai
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putin periculos;

g)planificarea preveniril;

h)adoptarea méasurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i)aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Articolul 71

(1)Angajatorul rispunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in
munca.

(2)in elaborarea masuriler de securitate si sandtate Tn muncd, angajatorul se consultd
reprezentantii salariatilor si cu Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic Judefean de Urgenta "Pius
Brinzeu” Timisoara semnatare ale prezentului contract, precum sl cu comitetul de securitate si
sanatate in munca.

Articolul 72

Angajatorul are obligatia s asigure totl salariatil pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legil.

Articolul 73

(1)Angajatorul are obligatia s& organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(2)Instruirea se realizeazd periodic prin modalitétl specifice stabllite de comun acord de catre
angajator, Impreund cu comitetul de securitate si sdnatate in muncd si cu sindicatele aflliate la
organizatiile sindicale semnalare ale prezentului CCM.

(3)Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul nollor angajati, al celor
care isl schimba locul de muncd sau felul muncii si al celor care 7§l reiau activitatea dupa o
intrerupere mal mare de & lunl. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de
inceperea efactivd a activitatii.

{4)Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
{5)Timpul alocat instrulrii salariatilor in domeniul protectiel muncii este considerat timp de
munca.

Articolul 74

Flecare lucrator trebuie s3 isi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precurmn si cu Instructiunile primite din partea angajatorulul, astfel incat sd nu expuna la
perical de accldentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét sl alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesulul de munca.

Articolul 75

(1)Locurile de muncé trebuie si fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si sandtatea
salariatilor.

{2)Angajatorul trebuie s& organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncil in scopul asigurarii s&ndtagii si securltatil salariatilor.
(3)Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditillor de acordare & primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditlilor de preintampinare a incendillor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatll speciale si in caz de pericel Iminent.

Articolul 76

{1)Comitetul de securitate si sinatate in munca se organizeaza la unitatile persoane juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 de salariati. —.
{2)In cazul in care aclltg.ritatea se desfasoard in unitatl d!spersau_‘.e_’ceﬁt‘_nri'al,usie pot inflinta mai
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multe comitete de securitate si sanatate Tn munca.

(3)in situatii In care nu se impune constitulrea comitetulul de securitate si sdndtate in munca,
atributiile specifice ale acestula revin reprezentantilor lucritorilor cu rspunderi specifice in
domenlul securitétii si sanatagii lueratorilor,

Articolul 77

Componenta, atributiile specifice 5i functionarea comitetulul de securitate si sanatate n muncé sunt
reglementate prin Normele metodologlce de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regisesc in
regulamentul intern al unitatil,

Articolul 78

(1) Angajatorii au obligatia s& asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de
medicing a muncil.

(2) Angajatii au obligatia de a se prezenta la examenele medicale de medicina muncli periodice
sau ori de cate ori sunt solicitati, conform programarilor stabilite de angajator.

(3) In cazul refuzului angajatulul de a se prezenta la mediclna muncii, angajatorul are dreptul
de a desface contractul de muncd in urma unei cercetari disciplinare

Articolul 79

(1)Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de munca, precizarea atributiilor si a rispunderilor se realizeazd de citre
cel care angajeaza, cu avizul reprezentantilor salariatilor si al reprezentantilor Sindicatulul
SANITAS semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca, ce se acordd n termen de 5
zile |lucratoare.

(2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire & obligatillor de serviciu de citre
salariatl este atributia angajatorulul si institutiilor abilitate, dup& caz.

Articolul 80

(1)in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare a
activitatii, la cererea unela dintre pariile semnatare ale contractulul colectiv de munc3, acestea
vor fi modificate printr-un acord comun.

(2)La nivel de unitate normativul de personal intre limitele minimd si maxima previzute prin
OMS se stabileste de comun acord intre angajator si sindicatele afillate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in
bugetul anual de venlturi si cheltuiell al fiecarei unitati sanitare publice.

(3)La cererea motivatd a unitdtii sanitare, cu consultarea sindicatelar afillate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract, se poate suplimenta numdrul de personal peste normativ
cu aprobarea ordonatorulul principal de credite 51 cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate ca limitd maxim& in bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiec&rei unititi sanitare
publice.

(4)Pirtile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicd de reducere a numarului de personal angajat 'n reteaua sanitard natlonald, sub
normativele de personal prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 81

(1)Sarcinile de serviciu trebule stabilite in conformitate cu cerintele postului 5i cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la inchelerea contractulul individual de munca.

(2)in cazul unor calamitéti sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are abligatia sa
participe la actiunile ce vizeaza inldturarea efectelor acestora.

Articolul B2
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(1)in cazul aparitiel unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize.
Concluziile expertizel sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuiellle ocazlonate de expertiza
vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sind|catelor.

(2)Evaluarea incarcirii suplimentare a personalului cu sarcinl de serviciu si a nevaoii de personal
se face In baza procedurii auditului timpului de munca, elaboratd in baza metodologiei anexate
la prezentul contract colectiv de munca. Metodologia si procedura vor fi negoclate cu partenerl
sociall in termen de & luni de la Inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand
s8 fle introduse in cadrul acestuia prin act aditional.

(3)in cazul aparitiel unor divergente legate de rezultatele aplicdril procedurii, partile, de comun
acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de munca de cétre
un organism specializat,

(4)Cheltulelile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
muncd vor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin contributia salariatilor care nu
sunt membri de sindicat sau din bugetul propriu.

Articolul 83

(1)Locurile de munca, categorlile de personal, marimea concretda a sporulul, precum gl conditiile
de acordare a acestuia se stabilese de citre ordonatorul de credite, cu censultarea sindicatelor
sau, dup¥ caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de
acordare a sporurilor pentru conditii de munca aprobat prin HG nr. 153/2018, avand la baza
buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in
acest sens.

(2)Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legil, nivelul sporului se stabileste de
conducerea fiecarel unitdti sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord cu sindicatele
reprezentative semnatare ale contractulul colectiv de muncd la nivel de sistem sanitar 5| cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri gi cheltuieli.
(3)Prevederile alin. (1) sl {2) se aplicd cu respectarea reglementarilor legale in materie.
(4)Avand in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru conditii
deosebit de periculoase, la nivel de unitdtl sanitare, procedura va fi negociata cu parteneril
soclall in termen de & luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand
sa fie introdusd in cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 84

(1)Reducerea timpulul normal de lucru si alimentatia compensatorie de protecfie se acorda
obligatoriu de citre angajator In conformitate cu prevederile Anexei nr. 4.

(2)Echipamentul de protectie se asigurd de catre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratorl a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3)Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu
de citre angajator, in cantitatea 5! de calitatea necesare asigurarii unei asistente medicale
corespunzitoare, potrivit Anexel or. 6,

(4)Concediile de odihnd suplimentare, stabllite de comun acord se acorda potrivit prevederilor
Anexei nr, 4.

(5)Angajatorul va prevedea in bugetul de veniturl gi cheltuleli al unitatll sumele necesare
alimentatiel compensatoril de protectle prevazute la Anexa nr. 3, precum si pentru materlalele
iglenico-sanitare si echipamentul de protectie previzute in Anexa nr. 6.

(8)Pentru verificarea corectitudinii incadraril si a acorddrii, concediile de odihna suplimentare
previizute la alin. (4), respectiv Anexa nr. 4, se acorda cu avizul reprezentantilor salariatilor si
al reprezentantilor Sindicatulul SANITAS semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
(7)Ministerul Sanitatil va avea in vedere Introducerea in cadrul indicatorilor de evaluare a
activitadtii managerilor un indicator specific asigurdrii masurilor de protectie a sanatatii
salariatilor prevazute la alin. (1)-{4).

(B) Asigurarea alimentatie| conform Anexa nr. 3 se va face in limita bugetului de venituri si
cheltuieli si ca urmare a buletinului d%ﬁt.%ﬁm'e de la DSP. £ gt B e

v
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Articolul BS

(1)Angajatorul este obligat 58 asigure, cel putin o data pe an, examinarea medicald gratultd si
completa a salariatilor.

{(2)Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVBE, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea sl cu acordul salariatilor).
(3)Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

{(4)Unitatile sanitare publice elibereaza, In reglm gratuit, persenalulul contractual din unitatile
sanitare certificatul prenuptial si fisa medicala pentru conducatorii auta.

(5)In cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unitdtilor se pot asigura gratuit si alte
prestatii medico-sanitare pentru salariatil unitatii.

Articolul 86

(1)in cazul in care conditiile de muncé se normalizeazs, pentru refacerea capacititii de munc,
salariatii vor beneficia de fncd doud lunl de alimentatie de protectie a organismulul, dacd au
beneficiat anterior de aceasta.

(2)De drepturile prevazute la alin. {1} beneficiaza si salariatil care au lucrat cel putin & luni in
conditlile alin. (1) si isi schimb& locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, daci
drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

Articolul 87

(1)in toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, determinind reclasificarea
locurilor de muncs, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noli clasificari incepand cu data
schimbaril conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2)Reclasificarea locurilor de muncéd se face de catre aceleasi partl care au f8cut clasificarea
Initiald, printr-un inscris aditional la contractul calectiv de muncd, cu respectarea prevederilar
legale aplicablle.

(3)Prevederile legate de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime.

Articolul 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari urmaritl la fiecare loc de
munca in vederea ludril masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de control
al realizéril masurilor stabilite.

Articolul BS

Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

Articolul 90

(1)in vederea mentinerii si imbun&tatirii conditiilor de desfdsurare a activititii la locurile de

muncd, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a)amenajarea ergonomicd a locurilor de munca;

b)asigurarea securititil si sdnitatii lucrdtorilor Tn toate aspectele legate de munca.
(2)Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncd exonersazd de raspundere
angajatii din unitate Tn cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor
de serviciu, caz in care trebuie s3 se evite cat de mult posibil s3 se puna in pericol viata si
sanatatea pacientilor.
(3)Angajatorul va asigura amenajarea anexelor soclale la locul de munca, dotate cu apa calda
5| rece. Ele includ spatiile de tip veghe 5|,;ameﬂai de agteptare.difi timpul gdrzil.

(4)La cererea sindicatelor afillate Ia,fg;géﬁ_%?ll!él__\e\mnatare’,a‘le prezentulul contract colectiv,
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Articolul 91

(1)Pértile se obligd s3 asigure un regim de protectie speciald a muncii femellor i tinerilor.
(2)Partile asuma principiul european al armonizéri vietii profesionale cu viata de familie ca unul
dintre elementele centrale ale cresterli calitatii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea
prevederilor legale.

(3)Una dintre formele esentlale de materializare a prevederilor alin. (2) o canstituie Procedura
privind armonizarea vietii profesionale cu viata de familie, transpusa in Anexa nr. 10 la prezentul
contract.

Articolul 92

Angajatorul se obligs s& nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor
cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de
serviciu, aferente posturilor respective. In cazurile prevdzute se va proceda la consultarea
reprezentantilor salariatilor sl al reprezentantilor Sindicatului SANITAS semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

Capitoiu! 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

Articolul 93

(1)in scopul salarizéril si acordé&ril celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract colectiv de
muncd, la nivel de sector de activitate, partile contractante vor purta negocieri pentru stahbilirea
fondurllor aferente acestel categorll de salariati si a surselor de constituire, inainte de adoptarea
Legil bugetului de stat cansolidat sau a rectificdrii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(2)La stabllirea si la acordarea salariulul este Interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religle, optiune politici, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala
apartenentd orl activitate sindicala. :
(3)In bugetul de veniturl §i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate
salariilar, conform legislatiel in vigoare.

(4)Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(5)in sistermul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singura transd pana la data de 15 a
fiecirel lunl pentru luna precedenta.

(6)Sistemul de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice, Indiferent de modul de
finantare, se stabileste prin lege.

(7)Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul Individual de munca
sub salariul de bazd actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.
(8)incalcarea drepturilor salariatilor membri al sindicatulul SANITAS semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd privind stabilirea salariulul de baza la incadrare, avansarea in functli
a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrag rdspunderea materiald s/ disciplinara a
persoanelor vinovate, potrivit legil.

(9)incepand cu data de 1 lanuarie 2022, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioadad de maximum 24 de luni, de la momentul
incheierii contractulul individual de munca. Dupd expirarea perioadel respective, acesta va fi
plétit cu un salariu de bazé superior salarlului de baza minim brut pe tard garantat in plata.
(10)Prevederile alin. (9) se aplicd 5i pentru salariatul plétit cu salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in platd, care arf___qgi_ﬂnchelat un contract individual de muncd, ‘pericada de
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maximum 24 de luni fiind calculats incepénd cu data de 1 ianuarie 2022,

Articolul 94

Criteriile de incadrare salariald si evaluare sunt stabllite de comun acord de citre reprezentantii
Spitalul Clinic Judetean de Urgentd "Pius Brinzeu” Timisoara si ai Sindicatulul SANITAS, cu
respectarea prevederilor legale aplicablle in domeniu.

Articolul 95

(1)}Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceastd destinatie, de administratie si sindicate inaintea negocieril contractelor de furnizare de
servicil medicale semnate cu Casele Judetene de Asigurdrl de Sanatate sl a Municipiului
Bucuresti, pentru a acoperi integral sl la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.
(2)Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

(3)in situatille in care drepturile salariale sunt stabilite de legl speciale intre limite minime si
maxime, drepturile salariale concrete se determind conform procedurli specifice din anexa la
prezentul contract. Aceastd procedurd va fi stabllitd de semnatarii prezentulul contract in termen
de 3 luni de |a inregistrarea acestuia, fiind introdusa ca parte a contractului prin act aditional,

Artlcolul 96

(1)Sporurile pentru conditil de muncd ale personalulul din sectorul sanitar se stahilesc cu
consultarea federatillor sindicale reprezentative, se adopts prin hotdrare de guvern si fac parte
de drept din prezentul contract,

(2)Garantia in banl, retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depus3 conform
prevederilor legale in vigoare.

(3)Salariatii care au gestiune in primire beneficiazd de o majorare salariald pentru gestiune,
conform legislatiel in vigoare.

Articolul 97

{1)Alte drepturl de personal:

a)Orele suplimentare se compenseaza cu zile |ibere platite conform procedurii interne a

unitatii sl conform cu legislatia in vigoare

b)plata cheltuiglilor de transport in cazul deplasdrii in cadrul localititii, in interesul

serviciulul pentru functille stabllite potrivit legii;

c)premille 5| alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d)plata tarifuluil orar sl sporurile aferente orelor de garda a contractulul individual de munc3

cu timp partial pentru desfasurarea gdrzilor, conform prevederilor legale in vigoare.
(2)Cendltlile de diferantlere sl criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin, (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor salariatilor si al reprezentantilor Sindicatului SANITAS
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,

Articolul 98

(1)Premiile de excelentd individuale lunare nu pol depési, lunar, doud salarll de bazi minim
brute pe tard garantate in platé si se stabilesc de catre ordonatorll de credite in limita sumelor
aprobate in buget cu aceasta destinatie, In conditille legil, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor organizatiilor sindicale reprezentative |la nivel de unitate. In situatia in care nu exista
sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiiiate la
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

Articolul 99

(1)Formele de oraanizare a muncii in reteaua sanitard sunt urmatoarele:
a)norma de timp; - = g 7

-
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b)in alte forme stabilite prevazute de lege.

(2)Forma de urganlzare a muncii si cea de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecare| activitati
si flecdrui loc de munca se stabllesc, in limitele legii, cu acordul scris al reprezentatilor salarlaplur
sl al reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Pius Brinzeu”
Timisoara semnatare ale prezentului contract colectiv de mu ncd, in functie de nivelul de
reprezentare.

Articolul 100

(1)JAngajatorul este obligat s& asigure conditiile necesare realizdrii de catre flecare salariat a
sarcinilor ce il revin.

(2)in cazul neindeplinirii conditillor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul
de bazd, pentru timpul cat luerul a fost intrerupt.

Articolul 101

fn caz de desfiintare a unitatji, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.

Articolul 102

Angajatorii sunt obligati s3 tind evidenta in care se mentioneazd salarizarea pentru activitatea
desfasurati in baza contractului Individual de munca, alte drepturi de care salariatli au beneficiat
si cursurile de pregitire s/ de perfectionare profesionald acreditate absolvite si sa le elibereze
dovezl despre acestea, la cerere.

Capitolul 5
Timpu! de muncé si timpul de odihna

Articolul 103

(1)Timpul de muncd reprezintd orice perioad3 in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si Tndepllneste sarcinile gi atributiile sale.

(2)Identificarea timpului de muncd se face conform pravederllor contractului individual de
munca, contractelor colective de munca aplicabile si ale legislatiei in vigoare,

(3)Programul de muncd reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele sl
zilele cand incepe si cand se Incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezintd
forma de grganizare a timpulul de munca si repartizarea sa in functie de un anumit model indicat
in cadrul prezentului contract.

Articolul 104

(1)Pentru salariatii angajati cu normd intreaga durata normald a timpului zlinic de mu nch este,
de requld, de B ore pe zi si de 40 de ore pe s&ptamana.

{2)Prin exceptie de la prevederite alin. (1) pentru unele dintre categor]lre de personal prevazute
in legislatia aplica bil§ si/sau Tn prezentul contract colectiv de munca durata normala a timpului
zilnic de munca este mai mica de 8 ore pe zi 51 40 de ore pe saptamani.

(3)Modificarea exceptiilor prevazute la alin. (2), n vigoare la data semnarli prezentulul contract,
se poate face doar cu acordul federatiilor parte de drept ale prezentului contract.

Articolul 105

(1)Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doua zlle de repaus.

(2)in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta; 5 pentru o repartizare
inegald a timpului de muncé,ggﬂﬁfﬁﬁg?tarea duratel normale a timpului de muncq de 40 de ore
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pe saptamand.

Articolul 106

(1)Pentru cazurile prevazute la art. 104, alin, (1) durata maximé legald a timpului de munca
nu poate dep8si 48 de ore pe saptamand, Inclusiv orele suplimentare.

(2)Prin exceptie, durata timpulul de munca, ce include 3| orele suplimentare, poate fi prelungit3
peste 48 de ore pe siptdmana, cu conditla ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioads
de referintd de 4 luni calendaristice, s3 nu depiseasca 48 de ore pe sdptdméana.

(3)La stahbilirea perioadelor de referintd prevdzute la alin. (2} nu se jau in calcul durata
concediulul de odihna anual sl situatiile de suspendare a contractului individual de munca.
(4)In cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatelor reprezentative sau afiliate la federatil reprezentative, iar, acolo unde
acestea nu existd, al reprezentantlior salariatilor, potrivit legii.

(5)Pentru salariatii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeazi
in mod propartional.

Articalul 107

(1)Personalul care isi desfdsoara activitatea in 1 sau 2 schimburi Tn unitdti cu activitate de 5
zile pe sdptamand beneficiazd de repaus sdptimanal sdmbita si duminica,

{2)Personalului care isi desfasoard activitatea in zilele de sambata, duminicd si sdrbatori legale
I se asigurd repausul saptdmanal in alte zile din cursul saptamanii urmatoare.

(3)Suspendarea repausului saptdmanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentanfilar salariafilor sl al reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul
Clinic Judetean de Urgentd "Pius Brinzeu” Timisoara semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca,

(4)Munca prestatd de personalul din unitatile sanitare, in vederea asigurdrii continuitatii
activitdtll, in zilele de repaus saptémanal, de sarbatori legale si in celelalte zile Tn care, in
conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programuluj normal de lucru,
se plateste cu un spor de 100% salariul de baza al functiel indeplinite, cu conditia incadrarii in
limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului prevazut la
art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea-cad

(5)La determinarea cuantumuluf sporului prevazut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale
in vigoare aplicabile,

(6)Munca prestatd si platita conform alin. (2) si (4) nu se compenseaza si cu timp liber
corespunzator.

(7)Munca suplimentard se salarizeaza conform prevederilor legale In vigoare aplicabile,
(B)Personalul prevdzut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repausuri saptdmanale in
zilele de sambata si duminicd, cumulate.

(9)Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica.

Articolul 108

(1)Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul interm la nivelul unitatli, cu consultarea reprezentantilor salariatilor si al
reprezentantilor Sindicatulul Sanitas din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "“Pius Brinzeu”
Timisoara organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul contract
colectiv de munca.

(2)Programul de lucru inegal peate functiona numal dacd este specificat expres in contractul
individual de munca.

Articolul 102

(1)Programul de munca si medul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor 5| sunt afisate la sediul angajatorulul.
(2)Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie

P
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afisat cel tarziu cu 5 zile inainte de sfﬁr_s,itul lunii anterioare pentru luna urmétoare.

Articolul 110

(1)Angajatorul poate stablli programe individualizate de muncd, inclusiv pentru cei care
beneficiazd de concadiul de ingrijitor, cu acordul sau |a salicitarea salariatului in cauzd si cu
avizul reprezentantilor salariatilor si al reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgentd “Pius Brinzeu” Timisoara semnatare ale prezentului contract, aceastad
posibilitate fiind prevéizutd in regulamentul intern si in contractul individual de munca,
(2)Durata zilnicd a timpului de munci individualizat este impartitd in doud perioade: o perluadé
fixd In care persunalul se afld simultan la locul de muncd si o pericada variabild, mobild, in care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.
(3)Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
104 si 106.

(4)Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic
de flecare salariat, cu evidentierea arelor de Incepere si de sfarsit ale programului de lucru, sl
de a supune controlului inspectorilor de muncd aceastd evidentd, ori de cate ori se solicita a::est
lucru,

(5)Pentru salariatil maobili s salariatii care desfasoara muncd la domiciliu, angajatorul fine
evidenta orelor de munc prestate zilnic de fiecare salariat 'n conditiile stabilite cu salariatil prin
acord scris, In functie de activitatea specificd desfasurat de catre acestia.

Articolul 111

(1)Angajatorul are obligatia de a {ine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar afisdnd in loc vizibil la locul de muncd o cople a pontajului, cat si de a supune
controlulul inspectiei muncil aceastd evidentd ori de cate ori este solicitat.

(2)Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.

Articolul 112

(1)Munca prestatd in afara duratel normale a timpului de munca sdptamanal aferente unul
contract cu timp Integral este consideratd muncd suplimentara,
{2)Munca suplimentard nu poate fl efectuata farad acordul salariatulul, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrérl urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unuj accident.
{3)Pentru efectuarea erelor de munca suplimentare, angajatorul este obligat 53 solicite in scris
salariatului efectuarea acestora. Programarea efectudril muncii suplimentare prin intermediul
graficelor de lucru, Tn situatia In care acestea prevad o durata lunara a muncii mai mare decat
cea corespunzdtoare lunil respective, este asimilatd solicltdrii  scrise din  partea
angajatorului.Efectuarea orelor de munca suplimentare se realizeazd la solicitarea
angajatorului, formulatd in scris. Solicitarea in scris se considerd indeplinita prin:
- Graficele de lucru lunare/sdptamanale
- Planificarea garzilor sl turelor in afara programului normal de lucru
- Dispozitil operative transmise prin mijloace electronice sau alte forme de comunicare interna
{inclusiv verbal, In conditii justificate)
(4)Lipsa sollcitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentara exonereaza personalul
anagajat de raspundere in cazul in care nu se prezinta |la muncd pentru efectuarea programului
suplimentar.Prevederea articol 4 nu se aplica in situatille in care:
- Munca suplimentard rezultd din graficele de lucru aprobate
- Existd situatie de urgent3, cazurl medicale critice sau necesitatea asigurarii continuitatil actului
medical
- Personalul are obligatii specifice previzute prin fisa postulul sau reglementari interne privind
asigurarea serviclului continuu
{5)Numarul maxim de ore de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(6)Compensarea cu timp liber a rnuncii suplimentare se face numal pentru incadrarea in timpul
de muncad de maximum 48 de ore pﬁtﬁm‘ana cu respectarea legislatiel In vigoare.
ad

(7 )Necesitatea acoperirii Unei pE‘_r,i /C'IHE ari de timp decét cea- prevﬁzuté Ia alin. (5)
P
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implici, obligatoriu, angajarea altel persoane cu contract individual u:fe munca cu timp partial,
(B)Pentru munca suplimentard, angajatil beneficiazé de ore libere
(9)Derogarile de la limitele aplicabile muncil suplimentare pot fi facute doar cu acordul expres
al federatillor sindicale reprezentative la nivel de sector.

Articolul 113

Munca suplimentara se compenseaza doar prin ore libere platite In urmatoarele 60 de zile dupi
efectuarea acestela.

Articalul 114

(1)in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi aménate si nicl nu pot fi redistribuite, in cadrul programulul
normal de lucru, intre ceilaltl salariati incadrati in functil similare, pentru realizarea acestora se
var putea folos] alti salariati din unltate care sa realizeze sarcinile respective in afara programului
lor normal de lucru,

(2)Pe perinadele mentionate la alin. {1} se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor
care se disponibilizeazd prin absenta persoanelor titulare,

Articolul 115

(1)La nivelul unitdtllor sanitare, in funciie de atributiile conferite de fisa postului, angajatorul
va stabill necesarul de personal specific fiecarui loc de munca fard a fi mai mic decat limita
minima determinatd conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor si reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgent3 "Pius
Brinzeu” Timisoara semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca. -
(2)Ministerul Sanatatil elaboreazd normatlv de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de
loc de muncd din unitdgile sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatlllor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncad. Acest aviz se acordd in termen de & zile de la
sollcitarea transmisd de Ministerul Sanatatil,

(3)Normativele de personal specifice se regdsesc in regulamentul intern al unitil,

(4)Anual, Ia nivelul flecdrel unitdti se analizeazd toate locurile de muncd pentru stabilirea
necesarulul de personal, corelat cu necesitatile activitdtilor desfasurate.

(5)Examinarea si reexaminarea necesarului de personal se fac de cltre o comisie paritars
Spitalul Clinic Judetean de Urgentd "Pius Brinzeu” Timisoara, reprezentantilor salariatilar s
reprezentantii Sindlcatului SANITAS semnatare ale prezentului contract calectiv de munca.

Articolul 116

(1)in sectorul public de sanatate perioada de timp aferentd schimbulul de turd constitule timp
de munca. In compensarea timpulul de muncd aferent schimbului de turs angajatii care lucreaza
In ture au dreptul la o pauzd de masd zilnicd de 30 de minute, inclusd in timpul de lucru, firs
prelungirea acestuia,

(2)In cazurile in care durata zlnics a timpulul de munca este mal mare de & ore, salariatil au
dreptul la pauza de masa s5i la alte pauze, in conditiile stabllite prin contractul colectiv de munca
de la nivelul unitatii sau prin regulamentul intern.

Articolul 117

(1)Salariatii au dreptul intre doud zlle de muncd |a un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.
(2)Prin exceptie, in cazul muncil in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore {ntre

schimburi.
. T B L T
Articolul 118 e oy, -
L8 . 2 P /
£E IJ;J?&%MM'%';\
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(1)Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a)l si 2 lanuarie;

b)6 ianuarie - Batezul Domnului - Boboteaza;

c)7 lanuarie - Soborul Sfantulul Proroc Toan Botezatorul;

d)24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;

e)Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;

f)prima si a doua zi de Pasti;

g)l mai;

h)1 lunie - ziua copilului;

i}prima si a doua 2| de Rusallii;

3)15 august - Adormirea Maicll Domnului;

k)30 noiembrie - Sf. Andrei;

1)1 decembrie - Ziua Nationalda a Romaniei;

m)prima si a doua zl de Crdciun;

n)2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase |legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
{2)Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vinerl inaintea Pagtelul, prima si @ doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalll se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(3)Salariatii care au beneficiat de zllele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelul, prima sl a doua zi de Pasti, prima sl a doua zi de Rusalii, atit la datele stabllite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cdt sl pentru alt cult crestin vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Articolul 119

{1)La locurile de muncd cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de crganizare a
continuit3tii activitatii, dup3 caz, In ture, 12/24 de ore, garzl, program fractionat etc., cu avizul
reprezentantilor salariatilor si reprezentantilor Sindicatulul SANITAS semnatare ale prezentulul
contract colectlv de munca.

(2)Psrtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord, ca
activitatea prestati sdmbata, duminica si in alte zile in care, potrivit legli, nu se lucreaza asigura
continuitatea functiondrii institutiilor care furnizeaz3 servicii de asistentd medicala si de ingrijire,
dupd caz.

(3)Pentru stabilirea programulul de lucru al angajatilor care lucreaza in ture se aplicd Procedura
stabilirli turelor/repartizarii salariatilor pe ture. Procedura va fi negociata de parteneril sociall in
termen de 3 luni de la inregistrarea prezentulul contract colectiv de munca, urmand sa fie
introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 120

(1)Salariatii care lucreazé In conditii de munca deosebite beneficiaza de reducersa programulul
normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca (Anexa nr. 3).
(2)Reducerea timpului normal de lucru nu afecteazd nivelul veniturllor salariale sl vechimea in
munca,

Articolul 121

(1)Regulamentul intern se Intocmeste de cdtre angajator, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor sl Sindicatulul SANITAS semnatare ale prezentulul contract colectly de munca, fiind
anexd la contractul colectlv de munca la nivelul unitatii.

(2)Femeile care alipteaz3 beneficiaza, |a cerere, de fractionarea programulul de munca.
(3)Stabilirea orarelor flexiblle nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munca sau la diminuarea venlturilor salariale.

(4)Femeile gravide, l3uzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte. Rt Ttk
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Articolul 122

(1)La unitdtile unde prograrmul se desfésoard neintrerupt, programul de lueru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptil,

(2)Se consideré munca prestatd in timpul noptil munca prestata in Intervalul cuprins intre orele
22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord n plus sau in minus fata de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

(3)Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore i 12 cu 24 ore, salariatul avand
obligatia efectudrii serviciului de dimineata, de dupa-amliaza, de noapte in decursul unei luni.

Articolul 123

(1)Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2)Dreptul la concediu de odihng anual nu poate forma obiectul vreune| cesiuni, renuntarl sau
limitari.

(2)}Angajatii au dreptul la concediu ce odihnd anual platit pentru flecare contract individual de
munca, proportional cu timpul lucrat. Modalltatea de transpunere a acestel prevederi va fi
negociata de partenerii sociall in termen de & luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv
de muncd, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional,

Articolul 124

(1)Durata minima a concediulul de odihnd anual este de 20 zlle lucratoare, conform codului
muncll
(2)Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabllitd prin prezentul contract colectiv de
munca va fi prevdzuta in contractul individual de munca sl se acordd praportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.
(2.1)La stabilirea duratel concediulul de odihna anual, perivadele de incapacitate temporara de
muncé si cele aferente concediulul de maternitate, concediului de risc maternal, concediulul de
ingrijitor sl perioada absentel de la locul de munca in conditile prevazute la art. 15242 din
Codul Muncll sf conced|ului pentru ingrijirea copilulul bolnav se considerd pericade de activitate
prestata,
(2.2)in situatia in care Iincapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc matemnal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in tmpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s& efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de Incapacitate temporarad de muncs, de
maternitate, de risc maternal orl cea de ingrijire a copilului bolnav, far, cand nu este posibil,
urmeazé ca zilele neefectuate si fie reprogramate,
(2.3)Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legli, pe intreaga perloada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat 53 acorde concediul de odihng anual intr-o pericada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat 'n concediu medical.
(3)Durata efectivd a concediulul de adihng anual se stabileste pentru flecare salariat in
functlie de vechimea Tn muncd astfel:
a)pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data Tnhceperil concediului) - 20 de zlle
lucrdteare;
b)pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data nceperii concediulul) - 22 de zile
lucratoare;
c)pentru o vechime de 5-10 anl (neimplinitl la data inceperil concediulul) - 23 de zile
lucrdtoare;
d)pentru o vechime de 10-15 ani (neimplinitl la data Tnceperll concediului) - 25 de zile
lucrdtoare;
g)pentru o vechime de 15-20 anl (neimpliniti 1a data 'nceperii concediulul) - 28 de zile
lucratoare;
fipentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zlle Iucrﬁtoare
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceea;l-umtate pana Ia maximum 8 zile aferente vechimii de

40 ani in aceeasi unitate. Beneﬂclaza de- yochlme in aceeasi ujrlitate si-salarfatil trecuti de la o
L - <N
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unitate |a alta prin transfer, reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5)Concediul anual de odihna poate fi fragmentat 'n mal multe transe, dar obligatoriu una dintre
trange va fi de minimum 10 zile lucratoare.

(6)In situatii de fortd majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.
(7)in cazuri deosebite, la cererea argumentata a salariatului sl cu acordul angajatorului si avizul
organizatiei sindicale reprezentative din unitate semnatare ale prezentului contract, conced|ul
anual de odihna se poate amana pentru anul urmator, partial sau in totalitate.

(8)La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale
lunii Tn care se efectueazd concediul de odihna.

Articolul 125

{1)Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salarlatul, din moative
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul
in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanel in cauza, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihng neefectuat intr-o perinada de 18 lunl incepénd cu anul urmator celui in care
s-g nascut dreptul la concadiul de odihng anual.

(2)Decalarea concedivlul de odihnd In altd pericada decdt in cea programatd se face cu
aprobarea angajatorulul si avizul sindicatelor din unitate afiliate organizatiiler sindicale
semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd, ce se acordd in termen de 6 zile
lucratoare.

(3)Compensarea in banl a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractulul individual de munca.

(4)La stabilirea duratel concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncd, cele aferente concediulul de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediulul pentru ingrijirea copilulul bolnav, concediulul de Ingrijitor si perioada
absentei de la locul de muncé in conditlile art. 15272 din Codul Muncll se considera perioade de
activitate prestatd,

Articolul 126

(1)Pentru pericada concediului de odihnd salariatul beneficiazs de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai micd decdt salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivd, prevazute in contractul individual de munca.
(2)Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media ziinicd a drepturilor salariale prevazute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu
nurnérul de zile de concediu.

(3)Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunara a drepturilor salariale.
(4)La stabllirea Indemnizatiel de concediu de odihnd se iau in calcul si drepturile salariale
aferente indemnizatiel de hrand.

Articolul 127

(1)Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive ohiective
independente de voinga salarfatului.

(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forfa majora sau
pentru interese urgente care Impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltulelile salariatulul si ale familiel sale, necesare
in vederea reveniril la locul de munca, precum sl eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperil concediului de odihna.

Articolul 128

(1)Salariatii nevdzdtori, alte persoane cu handicap §i tinerii Tn védrstd de pana la 18 ani
reprezentatl de reprezentantii salariatilor si Sindicatul SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de
Urgentd “Pius Brinzeu” Timtgﬁgﬁ% '%J;}gfglile slTicale afillate m;g_a:nrzal;iil.or -sgmnatare ale
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prezentulul contract colectiv de munca au dreptul la un concediu de odihnd suplimentar, conform
prezentului contract colectiv de munca.

(2)Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati sl Sindlcatul SANTTAS din
Spitalul Clinic Judetean de Urgentd "Pius Brinzeu” Timisoara semnatare ale prezentulul contract
colectiv de munca se acordd petrivit prevederilor Anexel nr. 4 la prezentul contract.
(3)Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare "in vitre" beneficlazd anual de un
concediu de odihna suplimentar platit de trei zile care se acordd dupd cum urmeaz3:
a)l zi la data efectuarii punctiel ovariene;
b)2 zile incepand cu data efectudril embriotransferului.

Articolul 129

(1)Drepturile cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihna se acord potrivit
prezentulul contract colectiv de munca.

(2)Drepturile salariale curente cuvenite salariatiler care efectueaza concediul anual de adihn,
inclusiv primele de vacantd si voucherele de vacantd se acorda potrivit legislatiel 'n vigoare.

Articolul 130

(1)in afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul Ia zile de concediu platite, in cazul

urmatoaralor evenimente familiale deosebite;

a)cdsatoria salariatulul - 5 zile;

b)nasterea unui copil - 3 zile;

c)concedlu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupa caz, cenform legii;

d)césitoria unul copll - 3 zile;

e}decesul sotului/sotiel, copilulul, socrilor sl rudelor de gradul 11 inclusiv - 5 zile.
(2)Concediul platit prevazut |la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de catre conducerea
unitatii,
(3)=alariatil au dreptul la o zi lucradtoare liberd neplatita in conditille previzute de lege pentru
ingrijirea sanatatii copilulul, Pentru familille sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acardd
dou zile lucrdtoare libere pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.
(4)Salariatii au dreptul la o zl lucratoare liberd platitd in ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a

Sanatatii.

Capitolul &
Protectia social2 a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca

Articolul 131

(1)Partile recunosc de comun acord cd o masura de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajarilor facute neintemeiat.

(2)in concordant3 cu prevederile alin. (1), unitatea este abligat s§ nu procedeze |la angajari
fard consultarea s avizul reprezentantilor salariatilor sl al reprezentantiler Sindicatului SANITAS
din Spitalul Clinic Judetean de Urgentd "Plus Brinzeu” Timiscara semnatare ale prezentulul
contract.

(3)In functie de cheltuielile de persenal prevdzute in bugetul anual de venituri si cheltuleli
unitatile sanitare publice pot utiliza un num&r mal mic de posturi, pe perioad3 determinatd, cu
acordul organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, afiliate federatillor sindicale
semnatare ale CCM la nivel de ramurd sanitars.

Articolul 132

in cazul in care organele competente din unitdti au aprobat masuri-de Feducere a activitatii ori
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de reorganizare a unitatii sanrtare cu avizul repmzentantu salariatilor si Sindicatul SANITAS din
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Pius Brinzeu” Timisoara semnatare ale prezentului contract
colectiv de muned cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acorda in
termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a)durata de preaviz;

b)dacsd le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionalad;

c)adresa inaintata la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortel de Munca prin care s-a solutionat
reconcilierea.

Articolul 133

{1)La aplicarea efectivi a reducerli de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desflintate, masurile vor afecta in ardine:
a)persoanele care cumuleazd doul sau mai multe contracte, cele care cumuleaza pensia
cu salariul cu exceptia contractelor individuale de munca cu timp partial pentru
desfasurarea garzilor;
b)persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsts;
c)perseanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;
d)persoanele care au avut abateri disciplinare.
(2)Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in
vedere urmatoarele criterji:
a)daci masura afecteazd doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;
b)misura s3 afecteze in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copil, harba;rl vaduvi sau
divortati care au Tn ingrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 anl pana la pensionare,
la cererea lor.
(3)in cazul in care mdsura incetérii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perﬁac;iunare a pregéitirli
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitatii pe o anumitd
perioads de tirnp, angajatorul nu-i va putea solicita despdgubiri pentru perioada ramasa
nelucratd pana la implinirea termenului.

Articolul 134

(1)Unitatea care isi rela sau isi extinde activitatea Intr-o pericadd de 12 |unl de la luarea
masurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionate
In art. 133 are obligatia s8 anunte in scris despre aceasta r‘eprezentantil salariatilor si Sindicatul
SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenfd “Pius Brinzeu” Timisoara semnatare ale
prezentului contract si s& faca publlcé masura prin mass-media, salarla;il avand obligatia
prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data apuntului, in cancordanta cu
criteriile stabilite de comun acord de administratie si sindicatele din unitate, afiliate organizatlilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,

(2)Angajatorii rdspund pentru prejudicil aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectanl prevederilor alin. (1).

(3)In caz de modificare a profilulul unitatii, salariatii membri ai urganizagnlnr sindicale afiliate
organizatillor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd au dreptul de a
rémane la acelasl loc de munca, dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.

Articolul 135

Salariatil care se pensioneazd pentru limitd de vérstd isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentulul contrack colectiv de munca.

Articolul 136 =

_.-*"‘.__:. =, K8

(1)Szlariatii beneficiazé de ajuto rEMeceg conform legislatiei i |n wgoam Cuantumul acestora
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se stabileste anual prin lege.
{2)La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncé se pot stabill 5i alte drepturi, conform

prevederilor legale.

Articolul 137

(1)in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau Tn leg&turd cu munca, angajatorul
este obligat s& ia urmatoarele masuri:
a)sa consemneze datele cercetdrii accidentului de munca fntr-un proces-verbal care sa
prevada cauzele, imprejurdrile, normele de protectie @ muncii care nu au fost respectate,
persoanele raspunzatoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie
luate pentru prevenirea altor accldente si inregistrarea accidentulul;
b)inregistrarea accidentului de muncd, facutd prin proces-verbal, se comunica
_Inspectoratulul teritorial de munca.
{2)In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau blologici
caracteristici loculul de muncd, precum sl ca urmare a suprasolicitarl| diferitelor organe sau
sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat s8 comunice organizatillor sindicale din
unitate aflliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
inspectoratelor teritoriale de muncd si directlilor de sanatate publica judetene sl a municipiului
Bucuresti aparitia acestar boli.
(3)Persoanele care au contractat o boald profesionald pot i redistribuite Tn alte locuri de munca
cu avizul inspectoratului teritorial de muncd, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitate
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd, conform
prevederilor legale.
(4)Reprezentantii salariatilor si reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean
de Urgentd “Pius Brinzeu” Timisoara semnatare ale prezentului contract colectiv de murncd vor
urmaéri respectarea prevederilor alin. (13, (2] si (3}, iar, In cazul nerespectarii acestora, vor fi
sesizate organele abilitate s3 aplice sanctiunile prevazute de lege.
{5)Pentru constitulrea bazel de date privind potentialele boll profesionale in Sistemul Sectarial
de Monitorizare a Bolilor Profesienale din Sanatate se raporteazd toate episoadele de boald ale
salariatilor, in momentul instituiril,

Articolul 138

Compensarea biletelor de tratament si recuperare, acordate tuturor salariatilor din sectorul
sanitar si personalului care lucreaza in structura de conducere si executie a organizatillor
sindlcale semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncad, este suportatd din bugetul
destinat in acest scop de Ministerul Mundii si Solidaritdtii Sociale, potrivit legii. Gestionarea
biletelor se face cu consultarea organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentulul contract colectiv de munca,

Articolul 139
(1)Repartizarea spatlilor de locuit din administrarea unitatil se face in concordantd cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate afiliate la federatiile semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca.

(2)Comislile mixte isl desfasoara activitatea in baza unei proceduri transparente bazate pe
criteril de selectie ce respectd princlpille si procedura egalitatli de sanse.

Articolul 140

Angajatorul este obligat s& acorde indemnizatia de hrana in conformitate cu prevederile Leagil nr.
153/2017.

Articolul 141 S

(1)Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transpart in comun, in Interes de
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serviciu, este suportatd Integral de angajator.
(ZJTlmpuI de deplasare previzut la alin. {1) este asimilat timpului de munca.

Articolul 142

(1)Dupé efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsta de pand la 2
ani, salariata membrd de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fara platd, postul
ramanand temporar vacant si neputdned i desfiintat pe timpul cat aceasta se afla in asemenea
situatle.

(2)La intoarcerea din concedlul fird platd, salariata va fi incadrata pe postul avut initial, toate
drepturile aferente loculul de muncd urmand a fi acordate (ntegral.

(3)Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatulu| pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea activitatii.

Articolul 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului fn vérstd de pana la 2 ani
beneficiazd de reducerea programulul normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul si
vechimea in munca.

Articolul 144

Salariatele gravide beneficiazi de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectuarii turei de
noapte sau a gérzilor - la cerere - si de posibllitatea schimbarii locului de munca.

Articolul 145

Pentru asigurarea respectdril demnitdtii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de
unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violentd, de hartuire
de orice tip, inclusiv de hirtuire sexuald la locul de munca, definite conform legil, in conformitate cu

Anexanr, 7.

Articolul 146

(1)Personalul din sistemul sanitar beneficiazd de servicii medicale, tratament si medicatle in
regim gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munca.

(2)Lista beneficiilor va fi stabilit de partile prezentului contract colectiv de munca in termen
de maximum trei luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca.

Capitolul 7
Formarea profesionala

Articolul 147

(1)Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedura prin care un salariat
dobdndeste o calificare, se specializeazi, se perfectioneazd sau Tl actualizeaza cunostintele
profesionale si pentru care obtine o diploma sau un certificat care atesta aceste situatlii, eliberat
de institutiile abllitate conform leaislatiel in vigoare.

(2)Dobandirea unei specializéri si/sau ldrgirea domeniulul de competenta a personalulul de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(32)Activitatea de farmare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4)P&rtile convin asupra necesitdtli si obligativitatli perfectionrii profesionale a tuturor
categorillor de salariati, inclusiv a liderilor sindicall scosi din producties o Wrgeg,

(5)Farmarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi’ nrganjzata 5I ‘suportatd pe
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cheltuiala angajatorulul (unitati) potrivit legli.
(6)Cheltuiellle aferente formarii prevazute la art. 149 lit. f} pot fi suportate din fondurile
colectate din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul
organizarii, din bugetul de stat si din fondurile structurale In acord cu prevederile speciale privind
destinatia acestor sume.
(7)Pentru asigurarea coordonarii si finantarii forméaril profesionale la nivel de sectar bugetar
Sanatate partile convin sa constitule un Parteneriat pentru coordonarea formarii profesionale
continue si Comitetul Sectorial Sanatate. Parteneriatul va Include reprezentantii organismelor
profesionale sl va avea drept unul din scopuri identificarea solutiilor posibile pentru constitulrea
unui fond unic de finantare a formarii profesionale a specialistilor din sénatate. Procedura de
constituire va fi stabllitd de parteneril sociall in termen de & lunl de la nregistrarea prezentului
contract colectlv de muncd, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.
(B)Pentru aplicarea Leqii nr. 70/2017 privind moedificarea Legli_nr. 1/2011, care permite
echivalarea creditelor obtinute de asistentele medicale absolvente de postliceald in invatamantul
universitar, pértile convin Procedura pentru Implementarea Echivaldrii Competentelor
Asistentelor Medicale Absolvente de Postliceald. Procedura va fi negociatd de partenerii sociall
in termen de & luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand s3 fie
introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Articalul 148

(1)Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b)obtinerea unel calificari profesionale;

c)actualizarea cunostintelor §i deprinderilor specifice postului si locului de munca si

perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d)reconversia profesionald determinatd de restructurdri socio-economice;

e)dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare

pentru realizarea activitdtilor profesionale;

f)prevenirea riscului somajului;

g)promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2)Formarea profesionald sl evaluarea cunogtintelor se fac pe baza standardelor ocupationale
si de formare.
(3)Pentru coordonarea adaptdarii si practicil profesionale si asigurarea transferului de experientd
in sectorul bugetar Sanatate partile convin s8 se instituie Metodologia de Organizare a
Mentoratului, Adaptarii si Practicii Profesionale. Principiile de organizare vor fi stabilite de
parteneril sociall intr-o anexa la prezentul contract ce va fi negociata in termen de 6 |uni de |a
inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand sa fie introdusd In cadrul acestula
prin act aditional.

Articolul 149

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorli de servicii de
farmare profesionala din tara sau din strdinatate;

b)stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c)stagii de practicd si specializare in tara sl in stréinatate;

d)ucenicle organizatd la locul de munci;

e)formare individualizata;

f)formarea organizata de partenerli sociall Tn domeniul relatlilor de munca si al dialogului social;
g)alte forme de pregétire convenite intre angajator 5i salariat,

Articalul 150

{1)Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabileste urmatoarele:
a)identificarea posturilar pent 'g,_ca'm\cste necesara formarea profesionala, a cailor de
realizare, adoptarea planul;.trg aqyal si cun‘c olul apltcanl acestula;
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b)sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa, prin imputernicitii lor, la
orice formd de examinare organizatd in vederea absolvirii unul curs de formare profesionala
in cadrul unitatii;
c)in cazul In care unitatea urmeazd sd-gl schimbe partial sau total profilul de activitate,
aceasta va Informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii gi
va oferi proprillor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la
anaajéri de fortd de muncd din afaré;
d)in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-
| urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea Impreuna cu sindicatele
semnatare ale prezentului contract;
e)salariatil care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea
forméril profesionale sunt obligati s8 suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca
pardsesc unitatea din motive Impuiabile lor inainte de implinirea unul termen de 3 ani de
la data absolvirii cursurilar,

(2)Programele adoptate conform alin. {1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen
de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii i pe site-ul unitatii.

(3)Flanurile si programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor colective
de munca de la nivelul unitdtilor sau sectorului de activitate.

(4)La nivelul sectorului bugetar Sdnitate se instituie Metodelogia privind elaborarea planului
sectorial de formare si planurilor de formare la nivelul unitatilor. Metodologla va fi stabilita de
partenerii sociali, cu consultarea organismelor profesionale, in termen de 6 luni de |a
inregistrarea prezentulul contract colectiv de munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia
prin act aditional.

(5)Metodologia previzutd la alin. (4) va fi elaboratd in acord cu principiile si prevederile
Strateglel multianuale pentru dezvoltarea resurselor umane in sanatate 2022-2030, respectlv
cu Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei multianuale pentru dezvoltarea resurselor
umane in sanatate 2022-2030.

(6)Pentru coordonarea la nivel national a formdarii profesionale continue si a finantdrii acesteia,
partile se angajeazi sa faci toate demersurile necesare pentru infilntarea Parteneriatului comun
si a Comitetulul Sectorial S&n&tate. Demersurile privind infiintarea Comitetului Sectorial
Sandtate vor fi finalizate Tn termen de 6 |uni de la inregistrarea prezentului contract colectlv de
munca, urmdand sa fle Introdusd in cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 151

{1)Participarea la formare profesionald poate avea loc la Inifiativa angajatorulul sau la inltiativa
salartatului,

{2)Modalltatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata farmarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salarigtului in raport cu angajatorul care a suportat cheltulelile ocazionate de
formarea profesionald se stabilesc prin acordul parilor, cu consultarea sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, g fac oblectul unor acte aditionale |a
contractele individuale de munca.

Articolul 152

{1)in cazul in care participarea la cursurile sau staglile de formare profesionala este initiata de
angajator, toate cheltulelile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre acesta.
{2)in cazul in care, in conditille prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile
de formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant
va beneficia de drepturi salariale astfel:
2)dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o pericadd ce
nu depaseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficla pe
toats durata formarli profesionale de salariul integral corespunzator postulul si functiei
detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile st adaosur|le la acesta;
b)dac# participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o pericadd mai
mare de 25% din durata zilnici a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salarjul

de baza stabilit pe grﬂa{%ﬁ:&@rm vechirmii in munca. P T R
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(3)Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va
beneficia, pe toatad durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.
(4)Pe perioada participaril la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioadd fiind consideratd stagiu de
cotizare In sistemul aslgurdrilor saciale de stat.

Articolul 153

(1)In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o form& de pregdtire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va anallza solicitarea salariatulul, impreund
cu reprezentantii salariatilor 5i reprezentantil Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean
de Urgenta "Pius Brinzeu" Timisoara semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1) in termen
de 15 zile de |la primirea selicitarii, Totodata angajatorul va decide cu privire la conditille in care
va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta
in totalitate sau in parte costul ocazlonat de aceasta.

{3)Decizia mentionata la alin, (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obiective
si in acord cu interesele unitatii transpuse in planul anual/multianual de formare,

Articolul 154

Salariatii care au incheiat un act aditional Ia contractul Individual de muncd cu privire la formarea
profesionald pot primi, in afara salariulul corespunzétor locului de muncd, si alte avantaje pentru
formarea profesionala.

Articolul 155

(1)salariatil au dreptul s3 beneficieze de concedil pentru formare profesionald.
(2)Concedlile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

Articoful 156

(1)Concediile féra plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatulul pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaz3 din initiativa sa,

{2)Angajatorul poate respinge saolicitarea salariatulul numal cu acordul sindicatelor afillate
arganizatiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract 5i numal dacd absenta salariatulul ar
prejudicla grav desfasurarea activitatil.

Articolul 157

(1)Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie s fie Tnaintatd
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de
incepere a stagiulul de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precumn si denumirea
institutiel de formare profesionals.

(2)Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutillor de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite 1a alin, (1).

Articolul 158

(1)In ecazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald, indiferent de categoria de personal, in
conditiile prevdzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionals,
platit de angajator, de pané la 10 zile lUcrdtoare sau de pand la 80 de ore.

(2)in situatia prevazutd la; Ll (1), indemnizatia de f:uru:edm ~va - fi-cea prevézutd pentru
concediul de odihna. ,','~.- o ‘ﬂ/ ™ P
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(3)Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabilegte
de comun acord cu angajatorul, Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi
inaintatd angajatorulul cu cel putin o luné inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze

data de incepere a stagiului de formare profesionala, domenlul sl durata acestuia, precum si
denumirea Institutlei de formare profesionala.
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Articolul 159

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de
odihna anual si este asimilatd unel perivade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Articolul 160

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru
toti salariatii, dupd cum urmeaza:

a)cel putin o datd la 2 ani dacd au cel putin 21 de salariati;

b)cel putin o datd la 3 ani daca au sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurate in conditille
alin. (1), se suportd de cdtre angajatori.
(3) Angajatii au obligatia de a participa la cursurile de formare profesionala. Neprezentarea se
considera abatere disciplinara.

Articolul 161

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de catre angajatorul persoana juridica, ce are
cel putin 21 de salariati, impreuna cu organizatile profesionale corespunzatoare gl cu
consultarea reprezentantilor salariatilor si al reprezentantilor Sindicatulul SANITAS din Spitalul
Clinic Judetean de Urgentd "Pius Brinzeu” Timisoara organizatillor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca va fi adus la cunostinta salariatilar.
(2)Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de pregatire
54 poatd trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate g periodic ceilalti salariati.
(3)Programarea individuald se face de citre angajator cu consultarea salariatulul in cauza, cu
aprobarea sefulul sdu direct sl avizul reprezentantilor salariatilor si al reprezentantilor
Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenid “Pius Brinzeu” Timisoara
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, ce se acorda in termen de & zile.
(4)Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatulul poate fi inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorulul
si avizul reprezentantilor salariatilor si al reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgentd "Plus Brinzeu" Timisoara semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, ce se acorda in termen de 6 zile lucrdtoare.

(5)Cursurlle de perfectionare sl specializare profesionald se avizeazd de organizatiile
profesionale constituite potrivit leall.

(6)Cursurile privind relatille de munca si dialogul social se avizeaza de federatiile sindicale
semnatare ale prezentulul contract.

Articolul 162

(1)Salariatii nou-angajati in unitate, la sollcitarea sefului direct si cu avizul reprezentantilor
salariatilor si al reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
“Pius Brinzeu” Timisoara semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, ce se acorda in
termen de 6 zlle lucritoare, participa la stagii de adaptare profesionala.

(2)Participd la cursurl de adaptare profesionald toll salariatii aflati la prima angajare Intr-o
unitate medico-sanitard, salariatil care au lucrat in altd unitate medico-sanitara cu alt specific
sl salariatil care s-au reangajat in unitate dupa o perioadd de cel putin 5 ani de intrerupere.
(3)Stagllle de adaptare si practica profesionald se organizeaza in conformitate cu prevederile
Metodologiei de Organizare a Mentoratulul, Adaptaril si Practicii Profesionale: Metodologia va fi
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elaboratd de Minlsterul Sandtaitil Impreuna co partenerii sociall 5i va fi adoptatd prin ordin in
termen de 9 luni de la inregistrarea prezentulul contract colectiv de munc,

Articolul 163

(1)Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor
cu pregdtirea si perfectionarea profesionald.

(2)Programele de pregdtire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(2)Cursurilor de formare Initiald sau specializare li se aplicd principiul recunoasterii reciproce.

Articolul 164

Reprezentantii salar'ratilur si reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitaldl Clinic Judetean de
Urgenta "Pius Brinzeu” Timisoara semnatare ale prezentului contract colectiv de munca particips
in mod obligatoriu, in calitate de observatori, la toate nivelurile, la examenele care certifics
pregdtirea si perfectionarea profesionald si manageriald s/ la concursurilefexamenele de ocupare
a posturilor,

Articalul 165

(1)Angajatorul se obligd s& sprijine toti beneficiaril si parteneril contractelor de finantare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd In recrutarea si participarea salariatilor
la cursurile de formare.

(2)in sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, |a
solicitarea acestora, va furniza docurnentele necesare pentru participarea la astfel de cursur si
va asigura spaliul necesar afisaril materlalelor Informative In acest sens.

(3)Unitatea este responsabilé cu identificarea cursurllor de formare pe fonduri structurale si
informarea salariatilor in acest sens.

(4)Partile se angajeazd sd facd toate demersurile necesare pentri asigurarea finantéril forméarii
aferente planulul sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.,

(5)Informatiile cu privire la politica generald de formare a salariatilor vor fi mentionate In
contractele colective de munca si regulamentul intern al unitatil,

Capitolul 8
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé

Articolul 166

(1)Pirtile semnatare ale prezentulul contract, in calitate de parteneri sociall permanenti,
recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membril de sindicat libertatea de opinie ce se
exprima civilizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat,

(2)Angajatorul recuncaste dreptul sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract de a-si elabora reglementar| propril, de a-si alege liber reprezentantii, de a-sl organiza
gestiunea si activitatea lor si de a-sl formula programe proprii de actiune, in conditille legii.
(3)Este Interzisd orice Interventle a angajatorulul de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevazute la alin. (2).

(4)Angajatorul se obligd s& adopte o pozitie neutrd si Impartiald fatd de organizatiile sindicale
existente si fatad de reprezentantil sau membril acestora.

(5)Angajatorul se obligd =& se abgind de |a orice forma de conditionare, constringere sau
limitare a exercitarii functillor membrilor erganelor de conducere ale sindicatelor afiliate
arganizatiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract.

{6)La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in
cercetdrile deaf"g.urate de ﬂrganlzatlfle profesionale. /
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Articolul 167

(1)Angajatorul se obligd s& intreprind4 toate demersurile necesare pentru intarirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartindtorilor acestora sau
a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.
(2)Partile recunosc ci salariatii nu-si pot desfdsura activitatea in parametrli contractuall daca
lucreaza in conditii de ameningéri fizice si/sau verbale,

(3)Pentru asiqurarea protectiel salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a
protectiel muncii, partile convin apllcarea Procedurll privind protectia salariatilor din Sanatate
impotriva agresiunilor la locul de munca, Anexa nr. 9 la prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 168

(1)Partile se angajeazd si& promoveze un comportament civilizat in cadrul unitati, cu
respectarea demnitatii fiecarui salariat.

(2)Partea patronald se obligd s& sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3)Precizdrl suplimentare privind normele de comportament vor face oblectul regulamentelor
interne ale unitatilor sanitara.

Articolul 169

(1)
a)Reprezentantil salariatilor si reprezentantli Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgentd "Pius Brinzeu” Timisoara semnatare ale prezentulul contract participa
la sedintele consiliului de administratie sl ale comitetulul director al unitatilor sanitare;
b)reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare participa, in
calitate de observatar, prin cate un reprezentant judetean, la sedintele comitetulul director
al directillar de s&nitate publicd;
c)reprezentantii judeteni ai arganizatiilor sindicale sl patronale semnatare ale prezentulu|
contract colectiv de munca participé la toate sedintele de interes general la nivel national,
reglonal 51 judetean,
(2)Partile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiei muncil, precumn sl a dispozitiilor legale in
materie.
(3)La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor sl
confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, |a toate nivelurile.

Articolul 170

(1)Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin, (1) si a ordinii de zi se face in scris, inainte
cu minimum 72 de ore.

(2)Angajatorul se obligd s3 pund la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organlzatiilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca toate documentele necesare
sustinerii activitatii sindicale,

(3)Hotararile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scrla, in termen de 48 de ore de |a data
emiterii hotararii, reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
“Plus Brinzeu" Timisoara semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
[4}Reprezentan;u organizatiilor sindicale sermnatare ale prezentului contract colectlv de munca
participi in toate comisiile implicate in activitatea sistemulul sanitar, la toate nivelurile, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens.

Articolul 171

(1)Angajatorul va permite membrilor Sindicatului SANITAS din Spatalul -Clinle Judefean de

Urgentd "“Pius Brinzeu” T] so%n“\semnatare ale prezentului cuntract cnle::hu de munc.’a 55
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urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; In perioada respectivd, cursantul
beneficiazd de toate drepturile aferente locului de munca, pentru o pericads de pand 1a 15 zile
lucrdtoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

(2)Perspanele alese in structura de conducere a Sindicatului SANITAS din Spitalul Clinic
Judetean de Urgentd "Plus Brinzeu” Timisoara semnatare ale prezentulul contract colectiv de
muncd beneficiazd de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucrdtoare, cumulat
sau fragmentat.

(3)in cazurile previzute la alin. (1) si {2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreazd integral.

(4)Activitatea liderilor organizatiilor sindicale afiliate organlzatillor semnatare ale prezentulul
contract colectiv de muncd la nivel de sector este asimllatéd ca vechime in activitate manageriald
in domeniu.

(5)Zilele acordate potrivit alin. (2} neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund pot fi
reportate pentru luna urmatoare.

Articolul 172

In vederea stabilirii unor servicii si dotirl comune, prin acordul parillor, administratia si
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale contractulul colectly de muncd pot
stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiva.

Articolul 173

Angajatorul este obligat sa asigure in Incinta unitatil, gratult, spatiul si mijloacele necesare
functlondril sindicatelor afiliate |a federatille semnatare ale prezentului contract,

Artlcolul 174

Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unititilor, in baza acordului individual al
salariaiilor membri al organizatillor sindicale legal constituite la nivelul unitétii in conformitate cu
Legea nr. 367/2022, cu modificarile 5i completarile ulterioare. Acordul individual se depune cu adres3
de fnaintare de catre reprezentantul sindicatului la unitate, Retinerea cotizatiel, virarea acestela in
conturile sindicatulul afiliat la una din organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract si
instiintarea privind persoanele cirora |l s-a efectuat operatiunea se constitule in sarcind curentd de

serviciu.

Articelul 175

(1)Angajatorul recunocaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale afiliate
crganizatiilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca de a sustine si de a participa
neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioadd obligdndu-se s
nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in greva.

(2)Angajatorul se obliga s& ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau impiedicd
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

Articolul 176

(1)in scopul urel bune colaboréri, pirtile, la orice nivel, se obligs s3 rdspunds in scris, in termen
de maximum 30 de zile lucratoare, |a toate cererile si adresele inaintate de fiecare din péarti.
(2)Depasirea termenulul prevézut la alin. (1) reprezintd incilcarea contractulul colectiv de
munca la nivel de sector.

{3)Angajatorul si cenducerea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare vor accepta
reciproc invitatiile unor membri al acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun,
in vederea rezolvaril acestora.

f o= o
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(1)Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor afiliate federatiilor semnatare,
a referatelor si a reclamatillor care 1i privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantulul
sinidicatului in care este inscris fiecare salariat.

(2)Cercetarea prevézutd la alin. (1) se poate face si fara prezenta reprezentantului sindicatului
dacs sedinta comisiel de cercetare a fost anuntatd in scris 5i cu semnaturéd de primire cu cel
putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ara anuntate.

(3)La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat 5i reprezentat de catre un rEprEZEHtar‘lt al
sindicatului atét la audiere, cat si pe parcursul cercetarii, in cazurile prevazute la alin. (1).
(4)Dups finalizarea cercetérllor, dacd acestea privesc sau au legdturd cu un membru al unuia
din sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la

consultarea dosarulul de cercetare,
(5)Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va f efectuatd conform

procedurli prevazute 'n Anexa nr. 8.

Capitolul @
Dispozitii finale

Articolul 178

(1)Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt considerate de
drept minime si obligatoril si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru gl a normelor de

aplicare a acestulia.
(2)in unit&tile in care nu se incheie contract colectiv de munca, se aplica prevederile prezentului

contract colectiv de munca.

Articolul 179

Partile semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca asigura aplicarea acestuia la toate
nivelurile.

Articolul 180

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificare a sursel si modului de finantare
pentru unitati, sectil, compa rtimente sl servicil, externalizari servicii etc., angajatorul care pred3
este obligat s transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sa garanteze respectarea
clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 181

Prevederlle prezentului contract colectiv de muncd se aplica de drept salariatilor reprezentagi de
grganizatiile sindicale semnatare ale acestui contract si produc efecte pentru toli salariatil potrivit

legii.

Articolul 182

Salariatii membri al organizatillor sindicale afillate organizatillor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd au dreptul sd poarte la echipameniul de protectie insemnele
organizatlilor sindicale specifice.

Articolul 183

Pirtile semnatare sunt rdspunzdtoare de aplicarea §i garantarea prevederilor contractului
colectiv de munca la nlvel..d unitate, conform cnmpeten;e!ur Iur\preuazutc de legislatia Tn
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Articolul 184

Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage réspunderea potrivit legli.

Articolul 185

Pértile vor sustine de comun acerd drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de muncs
pentru care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

Articolul 186

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd "Pius Brinzeu” Timisoara va sustine toate [nitiativele
leglslative si modificarile actelor normative de natura sa imbunatéteasca prevederile prezentulul
contract celectiv de munca si care sunt in concordantd cu politica de sanétate a Minlsterulul
Sanatatii.

Articolul 187

Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 4 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrari la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis

Spitalul Clinic Judetean de Urgents , Pius Sindicatul SANITAS
Brinzeu” Timisoara.
E#/ [& .8 b .:'.'.
Manager — Praf univ.Dr Sandesc Dofil : Tomescu Crlstina_a-%:e . Sind. SCIUT
. din ﬂf{y’
) - _|ll &"3‘5 iy
ﬂ \ Fd .'I s e bl W -
Director medical - Conf.Univ.Dr.Rat3And/dea ,.-r"/ Roth Vefmcé'—'-_ ,Prlﬁ*i,.'j_' Sind,
SCIWT  |E
tf
Director de ingrijiri - Dn%és@ll na [ Chihaia Mihaela: Vicepdds’ Sind. SCIUT
Sef Serv.RUNOS - Cons.J0rGa Viaha
. C\iﬁaﬁ e
Reprezentantii salariatilor
Secretar - Ec.Zuban Elisabeta Murgu Claudia - Repreze ly,gséi{ia_tl

Compartiment Jurldic - Cons.Jur. B@s&ﬁl}(ﬂlg&z

o seluet N
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Anexa nr. 1

la Contractul Colectiv de Muncé la Nivel de Unitate pe anil 2026-2028

Regulamentul privind organizarea si
functionarea Comisiel paritare la nivel unitate

Articolul 1
Comisia paritard |a nivel de unitate este compusa din :
A. Reprezentantii Sindicatului SANITAS si reprezentantii angajatilor

Tomescu Cristina- Pres. Sind, SCIUT

Roth Veronica- Prim.Vicepres. Sind. SCIUT

Chihaia Mihaela- Vicepres. Sind. SCIUT
Reprezentantii salariatilor

Murgu Claudla — Reprezentant salariati

E. Reprezentantii patronatulul
Manager - Prof.Univ.Dr.S&@ndesc Dorel
Director medical - Conf.Univ.Dr.Rata Andreea
Director de ingrijiri — Oprescu Ana
Sef Serv.RUNOS - Cons.Jur.Cardas Diana
Secretar - Ec.Zuban Elisabeta
Compartiment Juridic - Cons.Jur. Dascdlu Alex
Articolul 2
Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membrli sal, in termen de maximum 15 zile

lucritoare de la formularea cereril, si va adopta hotarari valabile prin unanimitate, in prezenta a
3/4 din numarul total al membrilor.

Articolul 3

Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de cétre un reprezentant al fiecarei parti, ales in gedinta
respectiva.

Articolul 4

Hotirarea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

Articolul 5

Secretariatul comisiel va fi asigurat de Spital.

Articolul &6

s / i3 Comisia este imputernicitd s3 interpreteze prevederile contractulul colectiv de munca, in aplicare,
PN

. Tlﬂ-”ﬂ_ct'e de conditille concrete si de posibilitédtile unitatilor, la solicitarea uneia dintre parti.

i -
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Anexa nr, 2

la Contractul Colectiv de Muncd la Nivel de Unitate pe anii 2026-2028

Modelul contractului Individual de munca

Articolul 1

Contractele Individuale de muncd incheiate intre angajator si salarlat, Inclusiv contractul de
stagiu, var cuprinde in mod obligatoriu elementele prevdzute in modelul-cadru aferent.

Articolul 2

Prin negoclere intre partl, modelul-cadru prevdzut la art. 3 poate cuprinde si clauze, drepturl sl obligatl
specifice, potrivit legil sau prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 3

Modelul-cadru al contractului individual de munca:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

inchelat la data de ... si fnregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor
CU NFY vvevravnans din data de ........

A.Pdrtlle contractulul
Angajator - persoand juridicd/fizicd ........... , cu sediul/domiciliul in ........., Inregistrata la
registrul comertului/autoritatile administratiel publice din ....... cu nr. ..........., cod fiscal
........ , telefon ........, e-mall ........, reprezentatd legal prin domnul/doamna ............., in
calltate de .......covunes .
si
salariatul/salariata - domnul/doamna ........... , domciliat/domiciliatd in localitatea .........,
BET. worwiass 0% cowvioning . sectorul/judetul ......... , e-maill ........., posesor/posesoare al/a cartii
de ldentitate/pasaportulul seria ....coceew NP en, , eliberata/eliberat de .......... la data de
......... , CNP ..evevvvnennn., autarizatie de muncd/permis de sedere in scop de munca seria
............. )| e o | [ 16 < -1 1 |- S
am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoearele conditli asupra carora am
convenit:

B.Oblectul contractului: ...........
C.Durata contractului:
a)nedeterminatd, salariatul/salariata ......... urméand s3 inceapd activitatea |la data de
........... H
b)determinaté, de ........... zile/saptdrmani/luni, incepénd cu data de ........... sl pana la data
de ... . In conformitate cu art. 83 lit. ......... din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare/acte normative cu caracter special,
respectiv v .
D.Perioada de proba:
a)durata de ......... zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de munca
pe perioadd determinata;
b)conditiile perinadel de probd (daca existd) .............
E.Locul de munca
1, Activitatea se desfasoard la ....... (domicillu/sectie/atellef/birou/serviciu/compartiment
etc.), din sediul soclal/punctul de lucru/alt loc de muncé.,u’rgan at al angajatorului .......... 5

r i .
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2. In lipsa unui loc de munca fix salanatul va desfédsura activitatea astfel: ......... (pe
teren/la sediul clientiler/arle geograficd ....... . grup de unitdti etc.). In acest caz
salariatul va beneficia de:
a)prestatii suplimentare ......... (Tn bani sau in naturd);
b)asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ......... (dupa caz).
F.Felul muncii
Functia/ocupatia ......... , conform Clasificaril Ocupatiilor din Romania.
G.Durata timpului de muncéd si repartizarea acestuia
1. O norm& intreagd, durata normald a timpulul de munca fiind de ......... ore/zi si/sau
....... ore/saptamana.
a)Repartizarea programulul de muncé se face: in zilele de ......., 'fntrE orele ... sal

(inegaIf'sch:mhurlfﬂexlbllflndlwduaIlzat etc.), dupd cum urmeazd: ...
h}PrugramuI normal de muncd se poate modifica in conditiile regulamPntulul
intern/contractulul colectiv de munca aplicabil,

2, O fractiune de norma de ........ org/zl, ...... ore/saptamand, ........ ore/lund,
a)Repartizarea prograrmulul normal de muncd se face: in zilele de .......... , Intre orele
......... , 53U ... (Inegalfschimburi/flexibilfindividualizat etc.), dupd cum urmeaza:
h)Prog l—amul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului Intern/contractulul
colectly de munci aplicabil;

c)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru
alte lucrdri urgente destinate preveniril produceril unor accidente sau inl&turdril
consecintelor acestora.

H.Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de ........ zile lucrétoare, in raport cu pericada
lucrata.
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu o duratd de ........ zlle lucratoare.
I. Salariul
1. Salariul de baza lunar brut: .....ooee lel.
2. Alte elemente constitutive:
B)SPOIUN civrirnnrnans 3

b)indemnizatii ..ooveiens ;

c)prestatii suplimentare in bani ....... p

d)modalitatea prestatiilor suplimentare in naturad ........... :

e)alte adaosuri ...... ;
3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programulul normal de
lucru se compenseazd cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zlle calendaristice dupd
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legil nr. 53/2003 -
Codul Muncil, republicatd, cu modificrile si completdrile uiterioare. In cazul in care
compensarea prin ore libere pldtite nu este posibila, orele suplimentare prestate in afara
programulul normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu n cuantum de ......... ;
4, Munca prestatd in zilele de sérbitori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin
acte normative/contracte colective de muncd aplicabile se compenseazd cu timp liber platit
sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabll sau Legil nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile uiterioare.
5. Data/Datele la care se pldteste salariul este/sunt ......... ;

6. Metoda de plata ......... .
J.Alte clauze:
a)perioada de preaviz in cazul concedieril este de ........ zile lucratoare, conform Leall nr.

53/2003_- Codul Muncil, reuublical;a, cu mudlﬁcérlie si completdrile ulterivare, sau
contractulul colectiv de munca aplicabil, dupa caz;

b)pericada de preaviz in cazul demisiel este de ....... zlle lucratoare, conform Legli nr.
53/2003 - Codul Muncil, republicatd, cu medificdrile si completarile ulterioare, sau
contractului colectiv de munca aplicabil;

c)in cazul in care salariatul urmeazd sa isi desfésﬂare activitatea in straindtate, infnrmal;ille
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea 53/2003 - Codul Muncil, republicatd
modificarile si completarile ulterioare, se vor regésl si Tn contractul individual de muncd;
d)salariatul este de acord cu retinerea de 1% din venitul brut Iunar si*virarea in contul
sindicatului in care este memgu@%inerfza de 0,6% din venitul brut lunarin cazul in care
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nu este membru de sindicat sl virarea conform proceduril in contractele :alectwe de munca
aplicabile;
e)alte clauze.

K.Atributiile postulul
Atributiile postului sunt prevdzute in fisa postulul, anexd la contractul individual de munca.
L.Riscurile specifice postului
Riscurlle de accidentare si imbolndvire profesionald specifice postulul sunt prevazute in
evaluarile de risc ale loculul de munca/postulul de lucru sl in fisa de identificare a factorilor
de risc profesional.
M.Criteriile de evaluare a activitatli profesionale a salariatului: ........ ]
N.Procedura privind utilizarea semnaturfi electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturll electronice calificate se realizeazd dupd cum urmeazi: ........ , in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentului intern/contractul colectiv de munca aplicabil,
O.Formarea profesionala
Formarea profesionald se realizeazd n urmatoarele condifil: ...... in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentului intern/contractului colectiv de muncd aplicabil.
P.Conditiile de munca
Activitatea se desfdsoard n  conditii  normale/vatamatoare/deosebite/speciale  de
munca/deosebit de periculoase, In conformitate cu prevederile legale.
Q.Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sénatatea in munca:
a)echipament individual de protectie .........;
b)echipament individual de lucru ........co...0)
c)materiale igienico-sanitare ..........c...... ;
d)alimentatie de protectie ......ocovevevunnen
e)aite drepturi si obligatii privind 5§natatea sl securltatea in munca .
R.Drepturile si obligatiile generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zllinic si saptamanal;
c)dreptul la concediu de odihna anual;
d}dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate si sanatate in munca;
f)dreptul la formare profesionald;
g)alte obligatil prevazute de lege sau de contractele colective de muncad aplicabile, dupa
CazZ.
2. Salariatului i revin, Tn principal, urmatoarele obligatil:
a)obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributille ce ii
revin conform fisel postulul;
b)obligatia de a respecta disciplina muncli;
c)obligatia de fidelitate fatad de angajator in executarea atributillor de serviciu;
d)obligatia de a respecta masurile de securitate 5| sdnatate a mundii in unitate;
e)obligafla de a respecta confideniialitatea Informatiilor si documentelor utilizate n
indeplinirea atributlilor de serviciu;
flobligatia de a adera la un fond de pensil al:lmlnlstrat prlvat, in cunfurmttate cu
privat, republlcaté cu mndiﬂtarile s mmpletarlle ulterioare,
3. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:
a)sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de muncd pentru fiecare salariat;
b)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
c)sa exercite controlul asupra modulul de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;
d)sé constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contraciului colectiv de muncd aplicabil 5i regulamentului intern;
e)sd stabileasca obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a reallzéril acestora:
f)sa suporte asigurarea medicala privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativa
sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupd caz;
g)sé acorde orice alte drepturl stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salarlatului.
4. Angajaturulut il revin, in principal, urmatoarele t:l:nllgall]
a)sa inmaneze 5alarratului un exemplar din curltractul indlvidual de munca, anterior

L] o r.-
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inceperii activitatii;

b)s5 infiinteze registrul general de evident3 a salariatlior si sa opereze inregistrérile
prevazute de lege;

c)sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munca aplicabil 51 din lege;

d)si asigure permanent conditiile tehnice sl organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd si conditiile corespunzédtoare de munca;

e)sa Informeze salariatul asupra conditiilor de munca gl asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f)sd inforrmeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, fn conditlile legil;

g)si ellbereze un document care s3 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
actlvitatea desfisuratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea In muncd, in
meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat
i certificat pentru conformitate;

Ih)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatulul.

S.Dispozith finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de muncé aplicabil a fost inchelat (de exermplu:
unitati/grup de unitati/sector de activitate) ........

2. Prevederile prezentulul contract individual de muncd se completeaza cu dispozitille
Legil nr, 53/2003 - Codul Muncll, republicatd, cu modificarile sl completarile ulterioare,
si ale contractului colectiv de muncd aplicabil, prevazut |a pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual
de munci impune incheigrea unui act aditional la contract, conform dispozitillor legale,
anterior producerii modificirii, cu exceptia situatillor in care o asemenea modificare este
prevdzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T.Conflictele i legdturd cu incheierea, executarea, medificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munci pot fi solutionate atét pe cale amiabilad prin procedura
concilierii, cat si de instanta judecdtoreascd competentd material 5i teritorial, potrivit legii.

Prezentul centract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare

parte.

Data .....c-.-

Angajator,

Reprezentant legal,
Salariat,
Semnatura ........ .

Am primit un exemplar.
Semnatura ...

Anexa nr, 3
|a Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Unitate pe anll 2026-2028

Categoriile de personal, locurile de muncé si activitatile
care beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru

A.Reducerea timpulul normal de lucru

1. Personalul care lucreazd n anatomle patologicd si in medicing legald, Tn activitdtile de
prosecturd, sdli de disectie si morgi: 6 ore/zl,

2, Personalul care lucreazd in activitatile de radiologle-imagisticd medicald si roentgenterapie,
medicind nucleard si radloizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte,
angiografie si cateterlsm cardiac, precum sl personalul care asigurﬁ-rnrrﬁ;lnerea sl repararea
aparaturii din aceste activitag

arefzi. T "
r"nﬁll]l—.ﬁ%.\ "’{— LB' wig U


Alexe Alexandru
Rectangle


SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,PIUS BRINZEU” TIMISOARA

HH = Bulevordul Livia Rebwennu. N [E0Tinugoars, jud, Fimns, Cod Postal 500723 AN
= {od hisgal 663308 « Telofim 44 0336333117 » Fos 55 0256 486956 i
j P uniain afiaci bn
= cealmiail uddtent o heptmorn « woww bosplinm SUPRAVEGHEREA
A - i e

3. Personalul sanitar cu pregétire superioard, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor,
precum si personalul sanitar mediu, care desfasoard activitate de dizolvare si preparare a

solutiilar citostatice: & are/zi,
4. Personalul cu pregdtire superioard din unitstile sl compartimentele de cercetare stiintifica

medlco-farmaceutica: 7 ore/zl.

5. Medicli si farmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile si compartimentele
de cercetare stiintificad medico-farmaceutica: 7 ore/zl.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

7. Personalul sanitar sl personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.
8. Persenalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care |ucreazd in statiile de sterilizare: 7

orefzl.

B.Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Leail nr. 319/2006,

i. Laboratoarele de anallze medicale si de cercetare n toate specialitdtile: 1/2 |
lapte/zi/perscana,

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicing legald, de
citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zl/persoana.

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apa minerald/zl/persoana.

4. Deratizare, dezinsectle, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 | apa
minerala/zifpersoana.

5. Personalul de fntrefinere sl reparare Instalatil sanitare, wvidanjare: 1/2 | ap3
minerald/zi/persoand.

6. Lucrator] de curdtenie, colectare material infectios, rampd de gunol, deseuri medicale: 1/2
| apa minerald/zl/persoand,

7. Statle de neutralizare deseur! medicale: 1/2 | apa minerald/zi/persoand,

8. Statle de clorinare: 1/2 | ap8 minerald/zl/persoana.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apa minerald/zl/ persoana.

10. Magazle centrald de materiale: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

11. Centrald termici: 1 | apd minerald/zi/persoana.

Anaxa nr. 4

la Contractul Celectiv de Munca la Nivel de Unitate pe anii 2026-2028

MNumdarul de zile de concediu de odihna suplimentar
pe locuri de munca si in functie de conditiile
de desfdsurare a activitatii

Capitolul 1

Se acordd 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru;

1. Personalul care lucreazg |a:
a)personalul care efectusaza dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
b)statii de colectare si neutralizare a deseurilar periculoase;
c)ergoterapie din unitdti, sectii 5i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatricd si neurologie pediatrica;
d)spalarea manuald, cdlcatul manual al confectillor 5l echipamentelor, precum si calcatul cu
presa;
e)personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100-250 posturl, activitate permanenta;
f)statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase.
2. Personalul care Ingrijeste gi creste animale de laborator, precum si cel care lucreazd cu acestea.
2. Personalul medico-sanitar sl sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de consultatll de
neurochirurgie, ortopedie, traumatnlgg]eﬂsi-argi. T —
4, Personalul sanitar din unitatl Ea_gniiiﬂff?&mggre au sediul Tq--u'nitﬁti, sectli, compartimente sl
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cabinete de consultatii de tuberculozd activa si boll infectioase.
5. Muncitorii de intretinere sl deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate de
autoritatea competenta in demeniu.
6. Personalul care utllizeazd materiale dentare (alte substante preparate cu solventi aromatici).
7. Personalul care lucreaza in bucatirille unitagilor sanitare.
8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in sectii 5i compartimente cu paturi
de chirurgle.

Capitolul 2

Se acordd 4 zlle de concediu de odihnad suplimentar pentru:

1, Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Persanalul care lucreaza in:
a)activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;
b)ergoterapie (sau structurl de terapie ocupationald) din unitdti, sectii 5i compartimente, cu
paturi, cu bolnavi cronici irecuperabill.
3. Personalul sanitar care lucreazd in sectii sl compartimente, cu paturl, de copli distrofici.
4, Personalul care lucreaza direct la cercetarea sl productia serurilor si vaccinurilor.
5. Muncitorii 5f personalul de administratie din unitdti si sectii exterioare, cu paturi, de tuberculoza
activd si de boli infectioase.
6. Personalul sanitar din cabinete de cansultatii de tuberculozd si boli infectioase.
7. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetari 5i analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiclogice, viruselagice, inframicrobiologice,
parazitologice.
8. Personalul medico-sanitar 5| sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii si compartimente, cu
paturi, de traumatologie, ortopedie, chirurgie generald, chirurgie wvasculard, urologie,
politraumatologie, camera de gardad obstetricd-ginecologie, sectia clinlcd Obstetricd-ginecologie 1
si 2, nefrolagia.
9. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70%
din timpul de lucru,

Capitolul 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la repararea sl intretinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie,
medicind nucleard, iglena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte sl de fizioterapie,

2. Personalul care efectusazd anallze chimice, toxicologice, biologice 51 biochimice din laboratoare
si compartimente de medicina legala,

3. Personalul care lucreazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturl, activitate permanenta.
4, Personalul care presteaza activitdti in centrale termice pe bazd de combustibil solid si lichid.

5. Personalul care lucreaza in activitatl de fizio-electromaso- termo-balneo-teraple.

6. Personalul sanitar care lucreaza in sterilizare.

Capitolul 4

Se acordad 6 zlle de concediu de adihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazd pe nave si ambarcatiunl pentru pescuitul maritim gl oceanic,
sub pavilion romanesc,

2. Persanalul care manipuleazd si utilizeazd mercurul la cungtrulrea repararea sl intretinerea,
etalonarea si verificarea aparatelor de masurd si control cu mercur, precum si a intrerupatoarelor
Cu mercur.

3. Personalul care confectioneaza, prin suflare, aparaturd de laborator din sticla de cuart si sticld
cu plumb.

4. Personalul care lucreazd in laboratoare nediferentiate de analize madicale si in salile de recoltare
probe biologice.

5. Personalul care lucreaza alatorii din unitdti sanitare, g o,

6. Personalul sanitar dlwfaﬁlg,ej.e é”ﬁe\cnnsulta‘;n de psihiatrie si neurﬁptfhlatﬂe. NN
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7. Personalul medico-sanitar si auxillar sanitar care lucreaza In blocurile operatorii, blocul de
nasteri/séli de naster!, in sectil/compartimente de neurologle, gastroenterologie, neonatologle si
unltatile de Transfuzil Sanguine (UTS), laboratoarele de radiologie interventionald, in laboratoarele
de endoscopie interventionald, unitafi de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de
urgente neurovasculare, geneticd medicald, unitdtl de supraveghere si tratament avansat al
pacientilor cardiaci critici {USTACC).
8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

Capitolul 5

Se acordd 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unit3gl, sectii si compartimente TBC, SIDA, COVID 12 sl de boli
infectioase,

2. Personalul medico-sanitar si auxillar sanitar care lucreaza In sectii 5i compartimente de Ingrifiri
paliative, sectii si compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatricd, radioterapig,
hematologie oncologicd, transplant de organe, sectiifcompartimente pentru arsl, centru pentru
arsi.

3. Personalul medico-sanitar gl auxiliar sanitar din unitdtl, sectii 5i compartimente cu patur, de
psihiatrie, neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd si de recuperare neuromotorle sl
neuropsihomoteorie, neuromusculara sl neurologica, Camera de gardd Pslhiatrie, neurochirurgie.
4. Personalul medice-sanitar si auxiliar sanltar care lucreazd in sectil si compartimente de ATI, de
terapie intensiva si de teraple acutd, si care lucreazd in activitatea de anestezie, hemodializa,
epldeml|l deosebit de grave ,si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii.

5. Personalul medica-sanitar s5i auxiliar sanitar care lucreaza in asistentad medicald de urgenta sl
transport sanitar, acordata prin serviciile de ambulanta si structurile de primire a urgentelor (UPU-
SMURD, UPU, CPU), precum 5l operatoril-registratorii de urgenta.

Capitolul &

Se acordd 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care isi desfasoara activitatea in:
a)unitati nucleare de categoria 1 de risc radiologic;
b)unitdti nucleare de categoria a 11-a de risc radiologic.

Capltolul 7

Se acorda 10 zile de concediu de adihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sali de disectie 5| In laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medicing legala.
2. Personalul din leprozerii.
3. Personalul sanitar care lucreazd in mine de carbunl, de minereuri feroase si neferoase, de
substante si minereuri nemetalifere,
4, Personalul sanitar care isi desfasoara activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive,
5. Personalul care isl desfdgoard activitatea in:
a)unitdti nucleare de categoria a III-a de risc radiologic;
b)unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.
NOTA:
Salariatil care lucreaza la unul din locurile de muncd prevazute in prezenta anexa si care dau
dreptul la mal multe conditii de odlhnd suplimentare vor priml un singur concediu de odihna
suplimentar, si anume pe cel mal mare.

T
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Anexa nr.5

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Unitate pe anii 2026-2028

Sporul de vechime in muncé

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza cdrora se stabilesc salariile de bazd, sporurile si alte dreptur]
specifice domeniului de achwtate sandtate sunt prevazute in Legea nr. 153/2017.

2. Coeficientil prevazuti in anex3 pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecarei
functii, la care se adaugd 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca.

3. Transele de vechime in munc3, in funciie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit alin. (2), sunt
urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - 5i se determind prin majorarea salariulul de baza cu cota
pracentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 anl - sl se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

~ gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza;

~ gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - 5i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazad avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd.

4, Gradatla corespunzétoare transei de vechime in munca se plteste cu incepere de la data de intai
a lunii urmétoare celel in care s-a implinit vechimea in munca, prevdzutd la transa respectiva.

5. Pentru acordarea gradatiel corespunzdtoare transel de vechime in munca, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decdt cele bugetare.

Anexa nr. &

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Unitate pe anii 2026-2028

Echipamentul de protectie:

==

incaltaminte - 4/an;

pantaloni - 5/an;

= fuste - 5/an;

.

bluze - 5/an;
halate de melton - sistem pavilionar - 1 la 2 anl;

= halate doc - 2/an;

salopete doc - 2/an;

pelerine de ploaie - 1/an;

cizme electroizolante - 1/an;
calote - 3/an;
manusi si masti - dupa neceslitatl;

- sorluri - dupé necesitat;

~ cizme de cauciuc - dupd necesitatl;

- cascd de protectie - dupd necesitagi;
= pchelari de protectie - dupd necesltat);
- centurd de sigurantd - dupd necesitagl.

Personalul de interventie din cadrul servicilor de ambulanta va beneficia de echipamentul de
protectie specific conform IEgil.I
Materiale Igienico-sanitaref ¥'" %

B e

-
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a)se acord3 intregulul personal:

= sapun - 1/luni/persoana;

- héartie igienica - 1/lund/persoana;

= perll de unghll - 1/an/persoani;

b)substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal:
= Instalator sanitar;

~ spdldtoreasa;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;

- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curdtenie.
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Anaxa nr. 7

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Unitate pe anil 2026-2028

Procedura privind asigurarea egalitdtil de sanse
sl Interzicerea discrimingrli, a victimizaril
si a tratamentelor nefavorabile

Artleolul 1

(1)In cadrul relatiilor de muncé funcgioneazd principiul egalititii de tratament fat3 de totl salariatii
si angajatorii.
(2)Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femel $1 barbatl In relatille de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:
a)alegerea orl exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
b)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante s5i la toate nivelurlle lerarhiel
profesionale;
c)venituri eaale pentru munca de valoare egald;
d)informare si conslliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfecticnare,
specializare si recallficare profesionala, Inclusiv ucenicia;
e)promovare la orice nivel lerarhic si profesional;
ficonditil de incadrare in muncd si de munca ce respecta normele de sanitate si securitate
in muned, conform prevederilor legislatiei Tn vigeare, Incluslv conditiile de concediere;
g)benefidl, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice sl private de
securitate sociald;
h)organizatil patronale, sindicale sl organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;
i)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu leglslatia in vigoare,
(3)Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criterille prevazute la alin. {2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inl3turarea recunoasterii, folosintei sau exercitaril
drepturilor prevézute in legislatia muncii.
{4)Constituie discriminare indirect3 orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutr3
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta persoana in baza unula dintre
criterifle prevazute la alin. (2}, in afard de cazul in care acea preveders, actiune, criteriu sau
practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legltim, si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate si necesare.
(5)Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criterille prevézute
la alin. {2} care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unel persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
(6)Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de d|5|:r|m|nare savarsit(d) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de perseane identificata potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2], este asociatd sau prezumatad a fi asoclatd cu una sau mal multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de perseane.
(7)Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o pldngere sau sesizare a
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organelor competente, respectiv |3 o actlune in justifie cu privire la incélcarea drepturllor legale
sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminril,

(8)Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la alin. (2}, impotriva uneia
sau mal multor persoane este considerat discriminare.

(9)Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de muncd in cazul in care, prin natura specificd a activitatii in cauza sau a conditiilor
in care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentlale si
determinante, cu conditla ca scopul 52 fie legitim sl cerintele proportionale.

(10)Orice tratament nefavorabll salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitiril sau exercitdrii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este
interzis.

(11)in cazul in care salarialli, reprezentantil sindicatelor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o pldngere sau Initiazd proceduri in scopul asigurdrii respectarii drepturilor
previzute in prezenta lege, beneficiazd de protectie impotriva oricarui tratament advers din
partea angajatorulul.

(12)Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul
alin. (11) se poate adresa instantei de judecata competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubirl si restabilirea situatiei antericare sau anularca sltuatiei create ca urmare a
tratamentulul advers, cu prezentarea faptelor in baza cdrora poate fi prezumatd existenta
respectivulul tratament.

Sectiunea I
Hartuirea sexuald

Articolul 2

Hartuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altad conduita cu conotatli sexuale, care
afecteazs demnitatea, integritatea fizici si psihicd a persoanelar la locul de munca.

Articolul 3

a)Angajatorul nu va permite si nu va tolera hirtulrea sexuald Ia locul de munca si va face public
faptul ci incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hdrfuire sexuald, Indiferent cine este

afensatorul;
b)Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de

sanctiunile aplicabile, in cazul incdlcarii acestora;
c)Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instrulre a personalulul.

Articolul 4

Angajatorul fmpreund cu reprezentantli salariatllor si reprezentantil sindicatelor vor ofer
consillere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, vor conduce investigatia in mod
strict confidential si, in cazul confirmaril actulul de hartulre sexuald, vor propune masuri
disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul
hartuitorului.

Articolul 5

Persaana care se considerd hiirtuitd sexual va raporta incidentul printr-¢ plangere In scris, care
va contine relatarea detallatd a incidentulul reclamat.

i,
:'.":-I.I T,

Articolul & . i i
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Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 s&ptdmani, dac sesizarea este intemeiats
sl daca va fi insotitd de cercetdr,

Articolul 7
Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, lar la terminarea investigatiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaz3d si se faca, intr-un termen ce nu va

depasl 8 saptamaéni de |a depunerea pléngeril. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu
privire la stilul de viatd al reclamantulul.

Articolul 8
Daca se stabileste cd a avut loc un act de hartuire sexuali, hartuitorulul | se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzdtoare, in termen de 2 siptdmani de la terminarea anchetel. Victima nu

poate fi transferatd impotriva vaointei sale,
Masurile ver fi comunicate Tn scris s reclamantulul, si reclamatului,

Articolul 9

Dacd se stabileste ci nu a avut loc hirtuirea sexual, se va comunica reclamantulul care, daca
doreste, se poate adresa justitiel.

Articolul 10

Dacd actul de hérfuire sexuald |a locul de muncd vine din partea unej persoane care nu este
angajatd in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

Articolul 11

Dosarele cu plangerile de hdrtuire sexuald vor fl pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarli lor.

Articolul 12
Orice fel de represalil, in urma unei planger! de h3rtulre sexuald, atat impotriva reclamantului,

cat si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi conslderate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform legli in vigoare.

Articolul 13

In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatli false, cu rea-credintd, acesta
va raspunde potrivit legil.

Articolul 14

Comisla va informa conducerea anual despre numérul de sesizdri primite, despre natura
acestora 5| despre avizul dat.

Sectiunea II
Hartuirea morald

Articolul 15

(1)Constituie hartuire morala ladlocul-de munca orice comportament exercitat cu privire la

un angajat de catre un alt f@gﬁ}% care €ste superlorul siuierarhic, de citre un subaltern
CF AR a2\ -
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slfsau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, Tn legaturda cu
raporturile de munca, care s& alb4 drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca
prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau
mentale ori prin comprom|terea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dintre urmatoarele forme:
a)conduitd ostild sau nedoritd;
b)comentaril verbale;
c)actiuni sau gesturi,

(2)Constituie hartuire morala la locul de munca orice compertament care, prin caracterul siu

sistematic, poate aduce atingere demnitatil, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau

grup de angajati, punidnd in perical munca lor sau degradand climatul de lucru.

(3)Stresul si epuizarea fizic3 intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Articolul 16

{1)Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncé lipsit de acte de hartuire morala.

{2)Niclun angajat nu va fl sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, Inclusiv cu
privire |a salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca,
din cauzs c3 a fost supus sau cd a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Articolul 17

(1)Angajatii care sivarsesc acte sau fapte de hdrtuire morald la locul de muncd raspund
disciplinar, in conditille legii si ale regulamentului intern al angajatorulul.

(2)Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul preveniril si combateril
actelor de h3rtulre morali la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
unitdtii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savdrsesc acte sau fapte de harguire
morala la locul de munca.

Articolul 18

(1)Este Interzisé stabilirea de ciitre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care
53 oblige, sd determine sau sd indemne angajatii la sdvérsirea de acte sau fapte de harfuire

morald la locul de munca,
(2)Angajatul, victimd a hdrtuirii morale la locul de muncd, trebuie s& dovedeascd elementele

de fapt ale hartuiril maorale, sarcina probel revenind angajatorului, n conditiile legii. Intentia de
a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Articolul 19

(1)Pentru prevenirea h#rtuirii morale determinate de stres si epuizare fizica angajatorii
evalueazd perlodic riscul de epuizare profesionalad a lucratorilor,

(2)Evaluarea riscului de epuizare profesionald a lucratorilor din sanatate se poate face prin
intermediul unor Instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de evaluare ce
permit furnizarea unaor date relevante, comparabile la nivel national si accesibile intr-un sistem
centralizat,

(3)Rezultatele evaludril previzute la alin. 1 vor fl analizate in cadrul Comitetelor de Sanatate
si Securitatea in Munca de la nivelul unitatilor, care au obligatia de stabillre a masurilor de
corectie ce se dovedesc necesare,

Sectiunea 111
Prevenirea discrimindrii

Articolul 20

Federatille sindicale desemneazd, in cadrul organizaiillor sindicale-afiliate din unitatl,

P 1


Alexe Alexandru
Rectangle


SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA ,,PIUS BRINZEU” TIMISOARA

= Badevardid Civio Rebreanu, Me [38Timugoa jud - Timis, Cod Postal 300723

= » Cod fiscal don2dds - Telefon +4 6330 433111« Fas rd 0250 480050 z h“ m '
upHats aflala in
mﬂ ¢ capat] gealetennachospom oo o www Bosplm o SUPRAVEGHEREA

e S — S
reprezentantl cu atributli pentru asigurarea respectérll egalltdtil de sanse si de tratament intre
fermei gl barbati la locul de munca,

Articolul 21

Reprezentantil sindicall desemnatl primesc de la persoanele care se considerd discriminate
seslzari/reclamatil, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorulul
rezolvarea cererilor angajatilor.,

Articalul 22

Opinia reprezentantilor sindlcall din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalititil de
sanse gi de tratament intre fernei si barbati la locul de munca, se mentioneazd in mod obligatoriu in
raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr, 202/2002.

Articolul 23

Angajatii au dreptul ca, in cazul n care se considerd discriminati, s& formuleze
sesizarl/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si s
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezalvarea situatiel la locul de munca.

Articolul 24

Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea princlpiului egalitétii de sanse si pot,
la cererea persoanelor discriminate, reprezentafasista in cadrul procedurilor administrative
aceste persoane.

Anexa nr. 8

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Unitate pe anii 2026-2028

Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Articolul 1

{1)5ub sanctiunea nulitdtil absolute, niclo masura nu poate fi dispusa mal inainte de efectuarea
unei cercetan disciplinare prealablle, inclusiv avertismentul scris.

(2)Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicita
special In acest sens.

Articolul 2

Procedura cercetarli disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Odata cu luarea la cunostintd de catre angajator de sdvarsirea unel fapte ce ar putea fi

consideratd abatere disciplinard, acesta emlte decizia de cercetare disciplinara.

2. Declzia de cercetare disciplinard prealabild trebule s3 descrie actiunea si inactiunea cercetate,

data producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incdlcate, cine a ficut sesizarea, data

si ora la care are loc prima audiere din partea comisiel de cercetare disciplinara prealablli.

3. Declzia de cercetare disciplinargé prealabild impreuna cu copia de pe actul de sesizare a faptei

se comunica celul cercetat cu semnaturd de primire si sindicatulul din care face parte salariatul,

prin intermediul convocarii scrise Tn vederea cercetarli disciplinare prealabile. Convocarea scrisi

va contine obiectul cercetdrii, data, ora sl locul intrevederii. In cazul in care salariatul refuzd

primirea convocarii, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandatd la domidiliul sau resedinta

acestula.

4, La prima audiere sunt canvg_ca_gJ;gpHﬁélarlatil care erad prezentl sau ar fi trebuit s3 fie prezenti
e _'_\ B . v
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in locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al carui membru este salariatul
va fl invitat la flecare intrunire a comisiel de discipling in calitate de ap&rator.
5. Dupa prima audlere, comisia de cercetare prealabila comunica concluziile celor audiati.
6. Dacs se considerd cd existd o abatere disciplinard, cornisia de cercetare disciplinara prealablla
comunici celul acuzat acuzatia care | se aduce, copil de pe actele comisiei care stau la baza
acuzatiel sl | se acordd un termen de doud zile lucratoare pentru a-si formula, intr-o nota
explicativd, apdrarea in scris s/ pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.
7. Dupi primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild da curs apdrarilor
salariatulul, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct sau prin intermediul
reprezentatulul sindicatului al carui membru este.
8. Dupi cercetarea apirdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara.
9. Meprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfasurdril cercetdrii disciplinare
prealabile, f5réd un motiv obiectiv, d& dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara realizarea
cercetdril disciplinare prealabile.
10. In cursul cercetdril disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si s3 sustina
toate apdrarile in favoarea sa sl s& ofere persoanel imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si mativatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori reprezentat,
la cererea sa, de céitre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legli.
12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data lu@rll |la cunostintd despre sdvarsirea abateril
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 lunl de la data savarsirii faptel.
13. Decizia de sanctionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zlle de la data emiteri|
el sl produce efecte de la data comunicarii,
14, Decizia de sanciionare poate fi contestatd de cdtre salariat la instantele de judecatd
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Articolul 3

Prezenta procedurd face parte de drept din toate regulamentele interne ale unitatilor cdrora le
este aplicabll prezentul contract colectiv de munca.

Anexa nr. 9

la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Unitate pe anil 2026-2028

Procedura privind protectia salariatilor din Sanatate
impotriva agresiunilor la locul de munca

MNotd de fundamentare:
Avand in vedere numérul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale fmpotriva angajatilor din
Sandtate realizate de pacienti, apartinatori sau alte persoane;
Tindnd cont de faptul cd agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile si datorita masurilor
ineficiente de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de munca;
Pentru diminuarea numéarului de cazuri de agresiuni impatriva salariatilor si in vederea constituirii
unui mediu de lucru sigur in toate unit3tlle sanitare,
S-a elaborat prezenta procedurd, anexa la contractul colectiv de munca la nivel de sector, ce are
caracter obligatoriu pentru toate unitdtile sanitare din Romdania.
Procedura are la bazd cel putin urmatoarele prevederi:

Artlcolul 1

Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programulul de munca, impotriva angajatilor
din Sinatate sunt considerate accidente de munca, beneficiind de un tratament corespunzator.

Articolul 2

(1)Salariatil beneficiazi d@gﬁiﬁf@?@_‘gﬁﬁ;li in cercetdrile s proceséletlegate de agresiunile cirora
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le-au cazut victime.
(2)Plangerea impotriva agresorilor este inaintatd de citre unitate, salariat sau impreuna.
(3)Angajatorli raspund patrimonial, potrivit legil clvile, pentru prejudicille cauzate victimelor
accidentelor de muncd sau bolilor profesionale, In masura in care daunele nu sunt acoperite
Integral prin prestatiile asigurarilor sociale de stat.

Articolul 3

Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate si sdnatate in muncd de la nivelul
unitdtilor au obligatia de a elabora Planul de m&suri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor,

Articolul 4

Elaborarea caietelor de sarcinl pentru achizitia serviciilor de pazd si protectie se realizeazé cu
respectarea Planulul de masuri privind protectia salariatllor Impotriva agresiunilor.

Articolul 5

(1)Toate agresiunile fizice 5i verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si
voar fl puse la dispozitie la cerere.

(2)Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in unitéatile
sanitare este parte integrantd a masurilor de protectie a salariatilor.

(3)in toate unitdtile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati In calitate de pacienti sau pentru
stabilirea alcoolemiei.

Articolul &

(1)Amenintarea s8varsitd nemijlocit orl prin mijloace de comunicare directd contra unul medic,
asistent medical, sofer de autosanitara, ambulantier sau oricarui alt fel de personal din sistemul
sanitar, aflat in exercitiul funcfiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda,

(2)Lovirea sau orice acte de violenta savarsite impotriva persoanelor prevézute |a alin. (1), aflate
in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii se pedepseste cu
inchisoare de la & luni la 3 anl.

(3)Vvatdmarea corporald sdvarsitd impotriva persoanelor prevazute la alin, (1), aflate in exercitiul
functiunii ari pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii se pedepseste cu Inchisoare de la &
luni la & ani.

(4)Vatamarea corporald gravd sivérsitd impotriva persoanelor previzute la alin, (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii se pedepseste cu inchisoare
de la 3 la 12 anl.

Anexa nr. 10

la Contractul Colectlv de Munca la Nivel de Unitate pe anil 2026-2028

Armonizarea vietii profesionale cu viata persanala

Articolul 1

Absentele mativate recuperate
(1)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevdzute, determinate
de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, .care fac indispensabila
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prezenta Imediatd a salariatului, in conditile informarii prealablle a angajatorulul si cu

recuperarea pericadel absentate pana la acoperirea integralad a duratei normale a programului de
lucru al salariatului,

(2)Absentarea de la locul de muncd prevazutd la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de
10 zile lucrdtpare Intr-un an calendaristic.

(2)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, precizatd la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin, (2).

Articolul 2

Orele suplimentare efectuate si neplatite/necompensate cu timp |lber corespunzator

(1)in toate situatiile in care existd ore suplimentare efectuate si neplatite sau necompensate cu
timp liber platit, dreptul lucrétorilor la compensarea acestui drept se mengine.

(2)Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiaza intr-un document special,

Articolul 3

Concediul de odihnd neefectuat _

(1)Dreptul la concediul de odihnd anual platit este un drept impreseriptibil.

(2)Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihnd neefectuate Tn anii
anteriori aferente intregii durate a activitdtii sale si de a efectua aceste zile la cerere, in conditille
Codului Muncil si cu respectarea programari|

(3) Angajatil au obligatia efectudrii concediului de odihnd in conformitate cu prevederile Codului
Muncil si cu respectarea programatorulul de concedii

Articolul 4

Concediul de ingrijitor

(1)Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de Tngrijitor salariatului in vederea oferlrii de
citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospoddrie cu salariatul sl care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a
salariatului.

(2)Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unel rude sau unel persoeane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul sl
care are naevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3)Perioada previzuta la alin. (1) nu se include in durata concediulul de odihna anual si constituie
vechime in munca si In specialitate.

(4)Prin derogare de |a prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul s3ndtitil, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, salariatil care
beneficiazd de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioadd, Tn sistemul asigurdrilor
sociale de sanatate fard plata contributiel, Perioada concedlului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabillrea dreptului la indemnizatle de somaj sl Indemnizatle pentru incapacitate
temporard de muncd acordate in conformitate cu legislatia in vigoare,

(5)Problemele medicale grave, precum si condltiile pentru acordarea concediulul de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al minlstrului muncii 5l solidaritatll sociale si al ministrulul sanatatii.
(6)ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unel rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasl gospodérie cu salarlatul si care are nevoie de ingrijire sau sprifin ca
urmare a unei probleme medicale grave,

(7)in sensul alin (1) si al alin. (3) prin ruda se intelege fiul, filica, mama, tatal sau soiul/sotia
unui salariat.

Concedlul paternal

Articolul 5
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(1)Concediul paternal se acord3 in scopul de a asigura participarea efectiva a tatalul la ingrijirea
copllulul nou-ndscut si de a facilita concilierea vietll profesionale cu viata de famille in cazul
lucratorilor care sunt parinti.

(2)Prin termenul lucrdtor se nfelege perscana care desfisoara activitate in baza unui raport de
munca sau de serviciu, nchelat conform legii.

Articolul &

(1)Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilulul nou-ndscut in conditlile prevézute
de Leaea concediulul paternal nr. 210/1999, cu madificarile 5i completdrile ulterioare.
(2)Angajatorul are obligatia acorddrii concediulul paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozitillor Legli nr, 210/19399, cu modificdrile i completdrile ulterioare.
(2)Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestati sau
de vechimea in munca a salariatulul.

(4)Tatdl copllulul nou-nascut care are calitatea de lucrdtor are dreptul la un concediu paternal
platit de 10 zile |lucratoare,

(5)Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tatd a petitionarului,
(6)Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului si
cste egald cu salariul corespunzator perioadei respective.

(7)Pericada concediulul paternal constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in
specialitate si se are in vedere |z stabilirea drepturilor ce se acordd n raport cu acestea, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificirilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Articolul 7

(1)in cazul in care tatal copiluldl nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursulul de
puericultura, durata concediulul paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreazs cu 5 zile
lucratoare.

(2)Tatdl poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-ndiscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursulul de puericulturd, indiferent cdnd este acesta obtinut,

Articolul B

(1)Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevazut la art. 1 si de a informa
angajatii cu privire |la dreptul stabilit potrivit prezentel legi.

(2)Este interzis angajatorulul s8 dispund incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu in
cazul lucratarulul care se afld in concediu paternal.

(3)Prevederile alln. (2) nu se aplica in cazul concedieril pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizari| judiciare sau a falimentului angajatorulul, in conditille |eaii,

Articolul 9

(1)Crepturile dobandite de lucrator anterior momentulul acordarii concediului paternal sau care
sunt in curs de a fi dobandite de lucr&tor la data la care incepe concediul paternal se mentin pe
toatd durata concediului 5/ se aplicd si dupd incetarea acestuia.

(2)La incetarea concediulul paternal, lucratorului | se aplicd prevederile art. 10 alin. (8) din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicaid, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiind de conditil care nu fi sunt mal
putin favorabile, precumn sl de orice imbunatétire a conditiilor de munca |a care ar fi avut dreptul
dacd nu ar fl efectuat concediul.

(3)Este interzisa aplicarea unul tratament mail putin favorabll tatélul care a solicitat sau a
efectuat concediul de paternitate.

.
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Acordarea tichetelor de crega

Articolul 10

(1)Tichetele de cresa sunt bilete de valoare care se acordsd, lunar, angajatilor care nu
beneficiaz de concediul 5i de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului fn varsta de pana
la 2 ani, respectiv de pdna la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(2)Tichetele de cresé pot fi utilizate numal pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris
copilul.

(3)Tichetele de cresd se acordd, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelui caruia i-a fost
incredintat copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.

Articolul 11

(1)Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresa nu poate depdsi suma de
570 de lel pentru o lund, pentru fiecare copll aflat la cresa, la data inregistarii acestul contract.
Valoarea tichetelor de cresa se Indexeazd semestrial.

(2)Valoarea nominald a unul tichet de cresd este de 10 lel sau un multiplu de 10, dar nu mai
mara de 100 lel, in limita bugetulul de venituri si cheltuieli aprobat

(3)Valoarea tichetelor de cresd se cumuleazd cu alocatia de stat pentru copli acordata conform
prevederilor Leail nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile
sl completdrile ulterioare, 5i cu stimulentul de insertie care se acordd la reluarea activitatll, in
conformitate cu prevederile Ordonantel de urgentd a2 Guvernulul nr. 11172010 privind concediul
si indemnizatia lunard pentru cresterea coplilor, aprobata cu modificar prin Legea nr. 132/2011,
cu modificarile si completarlle ultericare.

Articolul 12

Fiecare tichet de cresd este valabil numai daca are inscrise pe suporiul electronic sau stocate
fntr-un alt mod in acesta urmatoarele mentiuni:

a)numele si adresa ermitentului;

b)pericada de valabilitate a utilizaril tichetului de crega;

c)interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decat cele prevazute la
art. 18 alin. (2);

d)numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa utilizeze
tichetul de cresa.

Flexibilizarea programulul de lucru

Articelul 13

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, Inclusiv

pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul 5au la solicitarea acestora, care

pot avea o duratd limitata in timp.

{2)Orice refuz al solicitdrii prevdzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cdtre angajator, in

termen de 5 zile |ucrétoare de la primirea solicitarii.

(2)Atunci cAnd programul individualizat de muncd are o durata limitatd, salariatul are dreptul

de a revenl la programul de munci initial la sfarsitul perioadel convenite. Salariatul are dreptul

si revind la programul initial anterier incheierii perioadel convenite, in cazul schimbarii

circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat. :

(4)Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de

adaptare & prngramut%#gu, inclusiv prin utilizarea formuleluf[-'-de'_Im_l,_;q::é-;.l_a\distan;ﬁ, a
= w2 i | . L, T
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Articolul 14

(1)Programele indlvidualizate de muncd presupun un mod de organizare flexibil a timpulul de
rmunca.

(2)Durata zilnicd a timpulul de munca este Tmpartitd in doud pericade: o perioadd fixd in care
personalul se afld simultan la locul de muncd si o perioadd variabild, mobild, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic,

(3) Pértlle convin cd, pentru posturile si activitatile a cdror naturd permite desfisurarea muncil
la distantd, angajatorul va asigura salariatilor posibilitatea de a presta activitate in regim de
telemuncd minimum o zi pe sdptdmana, cu respectarea prevederilor Legil nr. 81/2018 privind
reglementarea activitatli de telemunca sl ale regulamentelor interne aplicabile.

Articolul 15

De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogédri, prin acceptarea turelor
inegale pentru protectia salariatilor, cu conditia respectaril prevederilor legale privind timpul lunar
de muncd aferent normei de baza si programulul normal de lucru.

Articolul 16

Salariatil care au doud sau mai multe contracte individuale de muncad incheiate cu aceeasi
unitate sau cu unitati diferite si pot lua concediul de odihnd in mod simultan, in aceeasl
perioadd, pentru flecare contract sau in perioade diferite, avand dreptul de optiune in acest
sens.

Articolul 17

(1)Totl salariatil care lucreaza in ture au dreptul sa figureze liber in grafic in zilele de aniversare
a nasteril si in ziva aniversaril onamastice,

(2)Salariatil care nu lucreaza in ture au dreptul la zile libere in zlua de aniversare a nasterii si
in cea onomasticd, urmand a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

(2)Materializarea drepturiler prevazute |a alin. (1) sl (2} este reallzat3 prin grija persoanelor
responsabile de intocmirea graficelor lunare de activitate.

Articolul 18

Personalul din conducerea unitatilor medicale trebuie s8 tind cont de situatlile nepravizute din
viata de familie a angajatilor si de caracterul de urgentd al acestor sltuatli, pentru a stabili
proceduri interne in asa fel incdt aprobarea involrilor sl a schimburilor de ture si se solufloneze
simplu si prompt. Exemple de situatil famillale neprevazute: imboindvirl sl decese in familie,
defectiuni la Instalatli de apd, gaz, electricitate ce pun in pericol siguranta casei, conflicte
fammiliale, acte de violenfa savdrsite defasupra membrilor familiei, executar] judecatoresti,
incidente care necesitd prezenta la politle, procuraturd, instante de judecatd etc.

Articolul 19
Orice tratament mal putin favorabil aplicat unei feme| sau unul bérbat, pe maotiv cd a solicitat
sau a efectuat concediul pentru cresterea copillor, concediul paternal, concediul de ingrijitor orl
cd si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexiblle de lucru constituie discriminare.

ﬂmexa nr. 11

/ la Contractul Colectiv di% Ea NLve\de Unitate pe arul 2025 2028
- 11_3'“ aw i e
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Pértlle prezentului contract colectiv de muncd convin ca Punctul de vedere Institutional privind noua
lege a salarizdrii, bazat pe Acordul dintre Ministerul S8natatii si federatiile sindicale reprezentative
la nivel de Sector de Negociere Colectivd S&ndtate si exprimat sub forma unui proiect de lege, sa
respecte cel putin urmatoarele principii:
(1)Principiul drepturilor cistigate, in sensul menginerii tuturor drepturilor sl @ compensarilor
salariale deja cistigate in conditiile noilor reguli prevdzute in PNRR, Transpunerea acestul
principiu in noua lege a salarizérii va viza in special.
a)Introducerea in salariile de bazd a sporurilor pentru conditiile de munca cel pufin la nivelul
ce corespunde limitei minime a acestor sporurl;
b)Mentinerea ca spor pentru conditii de muncé a diferentei dintre procentul sporului introdus
in salariul de baz3 sl procentul maxim al sporurilor pentru conditii de munca in toate cazurile
in care aceastd diferentd nu este Introdusa deja in salariile de bazd si a sporurilor pentru
condltli de munca ce sunt stabilite in procent fix;
c)inlocuirea sporului de turd si a sporulul pentru lucrul in zilele de sarbdtori legale, repaus
sdptamdanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazd cu tarife orare
diferentiate, acordate dupd cum urmeazd:
— Un tarif orar crescut cu cel putin 50% fatd de cel al normel de bazd pentru munca
desfasuratd In timpul noptii sau cu cel putin 25% pentru lucrul in turele de dupd-amiaza si de
noapte;
= U tarif orar dublu fatd de cel al narmel de bazd pentru munca desfdsurata in zilele de
sarbitor! legale, repaus sdptdméanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza;
d)in situatia in care se utilizeazi in continuare coeficientil de lerarhizare ca referinta ierarhica
a salariilor de baza pe acelasi interval de lerarhizare precum cel actual (1-12), niciun angajat
din sectorul public de sdndtate nu poate suferi o diminuare a coeficientulul de ierarhizare
aferent salariului de bazd fatd de cel prevdzut in actuala lege a salarizarii (Legea nr.
153/2017).
(2)Principiul predictibilititii, in sensul asigurarii cresterli ritmice sl predictibile a veniturilor
angajatilor din sistemul sanitar. Aplicarea acestui principiu va respecta regula nivelului minim
abligatoriu al cresterilor salariale, acestea avand ca punct obligatoric de pornire asigurares cel
putin a mentineril puterii de cumpdrare a veniturilor salariale, acolo unde nu este efectuata
cresterea acestora ca urmare a reasezarilor etice. Transpunerea acestui principiu va fi realizata prin
intermediul actualizarii periodice a salariilor de baza proportional cu inflatia/prin rapartare la salariul
minim pe econamie,
(3)Principiul abordarii integrate si unitare a drepturilor salariale ale tuturor angajatilor din sectorul
public de sénitate. In conformitate cu acest principiu drepturile salariale ale tuturor angaja;llor din
sectorul public de sindtate, Indiferent de categoria profesionala, vor fi stabilite in acelasi
capitol/aceeasi anexa a vlitoarel legi a salarizdrii, respectiv in aceleasi acte normative pentru
drepturile conexe, cum ar fi sporurile pentru conditiile de munca.
(4)Principiul echitatil ierarhizarii salarlilor de baza ale angajatilor din sistemul public de
sinidtate. Echitatea ierarhizdril salarillor de bazé opereaza:
a)Prin situarea etica a salarillor de baza si a altor drepturi salariale ale categoriilor profesionale
din sdnatate comparativ cu alte categorii profestonale din alte sectoare bugetare,
b)Prin corecta lerarhizare a profesiilor din cadrul sectorulul public de sanatate. In acest sens,
referlnta de pornire pentru echitatea lerarhizarii este cea stabilitd in proiectul legii salarizarii,
in forma negociatd gl stabllit] cu federatiile reprezentative la nivel de sector;
c)Prin utilizarea unor criterli etice de stahillre a salarillor de baza. In acest sens, salariul de
bazi al asistentulul medical principal cu studli PL va reprezenta echivalentul a cel pugin
jumétate din salariul de bazi al mediculul primar, cu reasezarea coeficientilor de lerarhizare
pentru toate categorille profesionale,
(5)Princlpiul recunoasteril responsabllitdtil in sensul stabilirl unei ierarhil corecte a salarizarii
personalului din sistemul sanitar prin retribuirea functiiler de conducere cu salariul de bazad maj
mare decat cel al personalulul din subordine.
(6)Principiul egalitétil, in sensul asigurarii salariilor de baza egale pentru munca cu valoare Egalﬁ
desf3suratd de angajati apartindnd aceleiasi categorii profesionale la aceleas/ locuri de muncd sau
la locuri de muncd simllare sau com ir_a_l_aiie Acest principiu va fi transpus prin reasezarea in noua
grilad de salarizare a salariilar de fazd aferente unora dintre specialltdti si EEItEQEIII'H de Iocurl de

& M‘A T | .".-' ' 2 T


Alexe Alexandru
Rectangle


SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA .PIUS BRINZEU" TIMISOARA

ﬂ « Badevandul Liviv Rebreamu e 150 Timiseana, jud, Tions. Cod Postal 500723
FUHG 23310 « Fax i 0296 96050

* Cod fiscnl 063448 « Telofim
= cemman! gudetemnchossun B oo s iospim o

e [ ———

munca,

(7)Principiul recunoasterii si stimularii stabilitatii si fidelitatii angajatilor din sectorul public de
sanatate, prin introducerea unei majorari a salariilor de bazéd pentru stabilitate si fidelitate fatd de
unitate gi fata de sistemul publie de sinitate.

(8)Principiul recunoasterii 5i recompensei salariale a contributiilor speciale la buna desfasurare a
activitalil unitatilor publice de sandtate prin salarizarea suplimentard in functie de performanta.
Criteriile de performantd vor fi stabillte de comun acord cu federatille reprezentative la nivel de
Sector de Megociere Colectiva Sandtate.

(@)Principiul recunoasteril si recompensei salariale a participarii la realizarea veniturilor
suplimentare a unititilor publice de sanatate prin salarizarea suplimentard din veniturile proprii ale
unitdtilor, pentru contributia la reallzarea acestor venituri.

( L0)Principiul primum non nocere, aplicat prin raportare la efectul interventiel legiuitorulul asupra
evolutiei veniturilor salariale ale angajatilor din Sandtate. In acest sens, constructia proiectului de
lege a salarizdrll nu poate determina scaderi ale veniturilor salariale pentru niciun angajat din
Sanatate, oblectivul fundamental fiind cresterea veniturilor pentru toti angajatii. Cresterea
veniturilor salariale trebuie sa fie cel putin la nivelul corespunzator Inflatiei, acelo unde nu Intervin
reasezarl de naturd etici.

ANEXA 12
Zile libere

Conform art. 171, al. 2, persoanele care fac parte din Comitetul executiv al Sindicatulul Sanitas
din Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Timisoara beneficiaza de reducerea programulul normal
lunar de lucru cu 5 zile lucratoare, curnulat sau fragmentat sunt:

1. TOMESCU CRISTINA —PRESEDINTE SIND.SANITAS SCIUPBT
2 CHIHATA MIMAELA CORINA-VICEPRESEDINTE

3 MISARCIU COSTEL IUKIAN-VICEPRESEDINTE

4 DIACONU DAIANA GABRIELA - VICEPRESEDRINTE
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